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ZAPISNIK

sa 250. sjednice Akademijskog vije¢a odriane 19. svibnja 2015. godine u 11,30 sati.

Nazo¢ni ¢lanovi Vijeca:
izv. prof. Aranza Larisa, prodekanica za izgradnju i razvoj
doc. Bizjak Sinisa
doc. Cili¢ Maris
red. prof. Cinkoburova Olga
izv. prof. Celi¢ Alen
izv. prof. Domanci¢ Ana, procelnica Odsjeka za puhace
izv. prof. Donelli lvo
izv. prof. Dragi¢evi¢ Edvin, progelnik Odsjeka za likovnu kulturu i likovnu umjetnost
izv. prof. DZaja Nikola, procelnik Odsjeka za kiparstva
. doc. Caljkusi¢ Igor, pro€elnik Odsjeka za dizajn vizualnih komunikacija
. izv. prof. Culi¢ Mladen
. Franceschi Ivana, vis. pred. , predstavnica predavaca i vis. predavaca
. doc. Garin Jadranka, procelnica Odsjeka za klavir
. red. prof. (T) mr. art. Hraste KazZimir
. red. prof. (T) lvancic Nina
. red. prof. Jelaska Olja
. red. prof. Joki¢ Slobodan
. doc. Juracic Blazenko
. doc. Karuza Mihovil, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju i ECTS
. izv. prof. Kolovrat Ivan
. izv. prof. Kossjanenko Wladimir
. red. prof. Manuilenko Nelli
. izv. prof. Marovi¢ Zeljko
_dr. sc. Mateti¢ Poljak Daniela, vis. pred., predstavnica predavaca i vis. predavaca
. izv. prof. Matijevi¢ Jurica, procelnik Odsjeka za konzervaciju i restauraciju
. doc. dr. sc. Milin Curin Vedrana,
. izv. prof. Mili¢ Zeljko
. asis. dr. sc. Milisa Miona Jaksi¢, predstavnica asistenata
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doc. dr.sc. Mitrovic Ivica

red. prof. Perasovi¢ Mateo, dekan

doc. Pivcevi¢ Mirko

doc. Podrug Kossjanenko Vesna

doc. Popovic Veljko,

red. prof. Popovic Viktor, procelnik Odsjeka za slikarstvo

izv. prof. dr.sc. Radica Davorka, prodekanica Odjela za glazbenu umjetnost
doc. Runjic¢ Jadranko

Siminiati Violi¢ Zana, voditeljica knjiznice

izv. prof. Strlji¢ Milan, procelnik Odsjeka za glumu

doc. Tomi¢ Slobodan, prodekan Odjela za likovnu umjetnost
doc. Zanié¢ Vlasta

Zitko Ivan, predstavnik nenastavnog osoblja

izv. prof. Zivkovi¢ Kuljis Loren

Abramovic Silvija, predstavnica studenata

Sapina Ana, predstavnica studenata

Na sjednici nisu bili nazocni:
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izv. prof. Br¢i¢ Maroje, procelnik Odsjeka za gudace i gitaru

doc. Briski Domeniko

red. prof. ( T) dr.sc. Buble Nikola, procelnik Odsjeka za glazbenu kulturu
doc. Burek Nikola

doc. Ephstein Evgenia

red. prof. (T) Kovaci¢ Kuzma

doc. Krsi¢ Dejan

izv. prof. Liste$ Goran

doc. Marceti¢ Marinovi¢ Ljubica

. izv. prof. Mestrovi¢ Toni

. red. prof. Miji¢ Matko

. doc. Oreb Gloria

. doc. dr.sc. Perica Blazenka

. doc. dr. sc. Pivac Dunja

. doc. Repusic Katja

. red. prof. (T) dr.sc. Siri¢evi¢ Mirjana, procelnica Odsjeka za glazbenu teoriju 18. izv. prof.
. Sterle Sandra, pro¢elnica Odsjeka za film i video

. doc. Sunara Sagita Mirjam

. red. prof. Sunko Vlado

. izv. prof. dr.sc. Tomic- Feri¢ Ivana

. asis. Valjalo Kaporelo Jelica, predstavnica asistenata i visih asistenata
. izv. prof. Zlodre Hari, procelnik Odsjeka za solo pjevanje

. red. prof. Zrnic¢ Vlado

. red. prof. (T) Zuvela Gorki

. Durakovi¢ Ante, predstavnik studenata

. Dakovi¢ Franjo, predstavnik studenata

. Tomi¢ Jan, predstavnik studenata




Dekan, red. prof. Mateo Persovi¢ pozdravio je c¢lanove Akademijskog vijeca i predlozio
slijedeci

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika 248. sjednice Akademijskog vijeca
2. lzbor dekana
3. lIzbor nastavnika
4. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta UMAS-a
5. Obavijesti i molbe

Akademijsko vijece jednoglasno je usvojilo Dnevni red 250. sjednice.
Ad. 1.

Zapisnik sa 248. sjednice Akademijskog vijeca jednoglasno je usvojen.

Ad. 2.

Jedini kandidat za novog dekana je red. prof. Mateo Persovi¢, sadasnji dekan. Nakon 3to je
dekan, red. prof. Mateo Perasovi¢ iznio kratki pregled Programa od 2015. do 2017., Vijece
je provelo tajno glasovanje za imenovanje Dekana.

Imenovano je Povjerenstvo u sastavu: doc. Jadranka Garin, izv. prof. Nikola Dzaja i doc.
Mirko Pivcevic.

Vije¢e Umjetnicke akademije ukupno broji 71 ¢lana. Za valjani izbor dekana potrebna je
apsolutna veéina glasova, dakle minimalno 37 glasova. Nakon tajnog glasovanja Povjerenstvo
je utvrdilo da je od nazoénih 44 &lanova Vijeca, 38 glasa ZA, 2 glasa PROTIV i 4 glasacka
listiéa NEVAZECA.

Akademijsko vijece vec¢inom glasova je donijelo

ODLUKU
lzv. prof. Mateo Perasovi¢ imenuje se za dekana Umjetnicke akademije u Splitu u novom
mandatu od dvije godine.
Odluka stupa na snagu 01. listopada 2015. godine.
Ad. 3.
a) Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo
ODLUKU O IZBORU

Bruna Bebi¢ Tudor bira se na radno mjesto docentice u podrucju umjetnosti, polje kazalisna
umijetnost, grana Gluma, predmet Scenski govor na odredeno vrijeme od tri mjeseca.

o




b) Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo
ODLUKU O IZBORU

Leon Lucev bira se u umjetnicko-nastavno zvanje docenta za umjetni¢ko podruéje, polje
kazaliSna umjetnost (scenska i medijska umjetnost) grana Gluma (nastavno zvanje).

¢) Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo
ODLUKU O 1ZBORU

Sime Perovi¢ bira se u nastavno zvanje predavaca za umjetni¢ko podruéje, polje likovne
umjetnosti, grana konzervacija-restauracija, predmeti: Uvod u specijalisticka usmjerenja-
arheoloska bastina 1-4, Konzervacija-restauracija arheoloske bastine 1-4 i izrada
specijalistickog diplomskog rada 1i 2 (naslovno zvanje).

d) Na natjeCaj za umjetnicku komponentu umjetnicko-nastavnog zvanja docenta u
umjetnickom podrudju, polju likovne umjetnosti i na pripadaju¢e radno mjesto Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveucilista u Splitu prijavilo se je dvoje kandidata Ana
Kuzmanic i KreSimir Hlebec. Stru¢no povjerenstvo pozitivno misljenje dalo je Ani Kuzmanic.

Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo

ODLUKU
Usvaja se lzvjeS¢e struénog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor Ane Kuzmanic u
umjetnicku komponentu umjetnicko-nastavnog zvanja docenta u umjetnickom podrudju,
polju likovne umjetnosti i na pripadajuce radno mjesto Fakulteta gradevinarstva, arhitekture
i geodezije Sveucilista u Splitu.
e) Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo

ODLUKU

Imenuju se ¢lanovi Struénog povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja dr. sc. Zoraide
Demori Stani¢i¢ u postupku stjecanja naslovno znanstveno-nastavno zvanja docenta i to:

1. red. prof. dr. sc. lvana Prijatelj Pavicic¢
2. dr. sc. Josko Belamari¢, znanstveni savjetnik
3. izv. prof. Jurica Matijevic

Ad. 4

Tajnica Jerka Bilankov obrazloZila je prijedlog izmjena i dopuna Statuta Umjetnicke
akademije u Splitu. Naglasila je da su predloZene izmjene i dopune rezultat uskladivanja
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naseg Statuta sa izmjenama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i sa
nedavno usvojenim Statutom SveuciliSta u Splitu. Osim toga, i Likovni i Glazbeni odjel trazili
su promjenu ¢lanka 18. vazeceg Statuta te su njihovi prijedlozi uskladeni.

Uneseno je i novo poglavlje koje regulira postupak stjecanja doktorata znanosti i doktorata
umjetnosti. Takoder su unesene sve zakonske novine koje se ticu novih zvanja, postupak
reizbora na radno mjesto, nalin objavljivanja natjeaja za izbor nastavnika i drugih
zaposlenika, ugovor o radu za nastavno osoblje te mogucénost produljenja ugovora o radu
nakon navrsenih 65 godina Zivota temeljem utvrdivanja kriterija izvrsnosti.

Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo

ODLUKU

Usvajaju se izmjene i dopune Statuta Umjetnicke akademije u Splitu (potpuni tekst od 16.
listopada 2013. godine) i to kako slijedi:

IZMJENE | DOPUNE STATUTA UMJETNICKE AKADEMIJE
U SPLITU
Clanak 18. mijenja se i glasi :

Odsjek &ine ¢élanovi odsjeka . Clanovi odsjeka su nastavnici i suradnici u radnom odnosu na
Akademiji . Moguce je biti €lan samo jednog odsjeka . Prelazak na drugi odsjek moguc je uz
pisano obrazloZenje i suglasnost oba odsjeka ( sa kojeg se odlazi i na koji se dolazi ) koje
potvrduje Akademijsko vijece .

Clanovi odsjeka imaju pravo glasa prilikom donoSenja odluka u domeni zadataka i
djelokruga rada odsjeka .

U radu odsjeka, na poziv, bez prava glasa mogu sudjelovati : ¢lanovi drugih odsjeka,
nastavnici, suradnici i drugi struénjaci koji nisu zaposleni ili su zaposleni izvan Akademije, a
koji sudjeluju u izvodenju nastave u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom
nastave Akademije .

S obzirom na iznimnu isprepletenost i medusobnu uvjetovanost predmeta i nastavnika na
svim glazbenim studijskim programima, sve potencijalne izmjene studijskih programa koje
zadiru u strukturu programa, ECTS bodove, satnicu te raspodjelu obveznih i izbornih
predmeta ( kao i uvodenje novih predmeta i programa ), moraju biti usaglasene na razini
Odjela za glazbenu umjetnost prije nego se iznesu kao prijedlog Akademijskom vijecu .
Kada pojedini odsjeci Odjela za glazbenu umjetnost donose odluke o kadrovskim pitanjima
one moraju biti donesene na razini usaglasavanja :

a) Clanova Odsjeka za glazbenu pedagogiju i Odsjeka za teoriju i kompoziciju, kada se
radi o teorijskim glazbenim predmetima ( ukljucujuci Dirigiranje, Sviranje partitura,
kompoziciju, odnosno predmete koji &ine sukus pripadajucih studijskih programa ),

b) Clanova instrumentalnih odsjeka i Odsjeka za solo pjevanje kada se radi o ,uze”
struénim predmetima studijskih programa instrumenata i solo pjevanja .



Odsjek ima svog predstojnika koji brine za ukupan umjetnicki, znanstveni i strucni rad
odsjeka .

Djelokrug rada odsjeka je slijedeci :

ustrojavanje i izvodenje nastavne, umjetnicke, znanstvene i strucne djelatnosti,

- predlaze Akademijskom vijeéu nove studijske programe u umjetnickom ili
znanstvenom podruéju, odnosno umjetnickom ili znanstvenom polju iz kojih
Akademija izvodi nastavu,

- predlaZe izmjene i dopune studijskog programa u sadrzaju nastavnih predmeta (
obveznih i izbornih ) koje izvode nastavnici i suradnici koji su ¢lanovi odsjeka,

- predlaie izvedbeni plan nastave iz nastavnih predmeta za preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske studije na kojima izvodi ili sudjeluje u izvodenju
nastave,

- utvrduje red predavanja,

- skrbi, prati i analizira ostvarivanje plana rada, analizira rezultate rada i poduzima
mjere za unapredivanje rada u okviru odsjeka

- predlaZe plan novih radnih mjesta u okviru odsjeka,

- predlaZe plan napredovanja u zvanjima nastavnika i suradnika odsjeka,

- vodi brigu o usavriavanju svojih ¢lanova, posebno asistenata, u zemlji i inozemstvu,

- izraduje prijedlog nabave racunalne i nastavne opreme,

- predlaie znanstvene, umjetni¢cke programe i projekte te razvojne i strucne
projekte,

- brine o pokrivenosti nastave udZbenicima i priru€nicima,

- organizira terenski rad te priprema studentska i druga studijska putovanja i
odreduje njihovo vodstvo,

- obavljaidruge poslove iz djelokruga svog rada

Dodaje se ¢lanak 19 a i glasi :

Laboratoriji su ustrojbene jedinice pridruzene pojedinom odsjeku .

Laboratoriji se osnivaju u svrhu obavljanja znanstvenih i strucnih istraZivanja i projekata te
obavljanja prakti¢nog i demonstracijskog dijela nastave .

Laboratorij ima svog voditelja kojeg imenuje dekan Umjetnicke akademije u Splitu na
prijedlog predstojnika odsjeka na vrijeme od dvije godine a potvrduje ga Akademijsko
vijece .

Predstojnik odsjeka kojem je laboratorij pridruzen nadzire rad laboratorija i njegova
voditelja i uskladuje ga s potrebama odsjeka .

Clanak 41. mijenja se i glasi :

Akademijsko vije¢e je stru¢ni organ Akademije koji ¢ine : dekan, svi redoviti profesori,
izvanredni profesori, docenti i dva predstavnika predavaca, visih predavaca,umjetnickih
suradnika i vi§ih umjetnickih suradnika ,dva predstavnika asistenata, voditelj knjiznice ,
jedan predstavnik zaposlenika i 15 % studenata od ukupnog broja ¢lanova Akademijskog
vijeca .

Mandat &lanova Akademijskog vije¢a koji se biraju traje dvije godine, a ista osoba mozZe biti
ponovno izabrana bez ogranigenja . Ako u tijeku mandata izabranom predstavniku prestane



ugovor o radu s Akademijom,na njegovo mjesto se bira novi predstavnik na vrijeme do isteka
mandata na koji je bio izabran prethodni predstavnik .

U clanku 43. dodaje se novi stavak koji glasi :

- provodi postupak stjecanja doktorata znanosti i doktorata umjetnosti
Clanak 57. mijenja se i glasi :

Umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja jesu : docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju .

Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvanjima
kako slijedi : docent — znanstveni suradnik, izvanredni profesor — visi znanstveni suradnik,
redoviti profesor — znanstveni savjetnik i redoviti pfofesor u trajnom zvanju — znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju .

Nastavna zvanja su predavag, visi predavaé, umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i
umjetnicki savjetnik .

Suradni¢ka zvanja su : asistent i poslijedoktorand .

Strucna zvanja su : struéni savjetnik, visi strucni suradnik i strucni suradnik .

Clanak 63. mijenja se i glasi :

Postupak izbora u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta provodi Akademija temeljem javnog natjecaja.

Natjeéaj se objavljuje u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku, na internetskoj stranici
Akademije te na internetskom portalu za radna mjesta Evropskog istraZivackog prostora.
Natjec¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

U svakom pojedinaénom postupku izbora —brisati rije¢ reizbora , Akademijsko vijece donosi
odluku o raspisivanju javnog natjedaja te imenuje povjerenstvo za provodenje postupka
izbora u zvanje .

Ako Akademija nije ovlastena za provodenje dijela postupka izbora u zvanje, bilo
umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno zvanje, obratit e se sa zahtjevom ovlastenoj ustanovi .

Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta .

Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenog suradnika .

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moiZe biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora ili
znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika .

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moZe biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u




trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnhom radnom mjestu
redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika .

Odredbe ovog ¢lanka na odgovarajuéi nacin se primjenjuju na nastavnike izabrane u
umjetnicko-nastavna zvanja i umjetnicko-nastavna radna mjesta .

Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno-radno
mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Akademijskog vijeca i uz
suglasnost zaposlenika, natjecaj za izbor moze biti raspisan i ranije od 5 godina, ali ne prije
nego $to isteknu tri godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim
zvanjem.

Struéno povjerenstvo razmatra prijave pristigle na Natjecaj, utvrduje da li pristupnici
ispunjavaju uvjete Rektorskog zbora, imaju potrebne psiho-fizicke osobine, te da li
ispunjavaju i druge propisane uvjete, te o tome sastavlja izvjesce za svakog pristupnika.

U roku od 90 dana od zakljuéenja natjecaja Akademijsko vijece u umjetnicko-nastavno zvanje
ili znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izabire pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjeaja . Svi pristupnici natjeCaja obavje3cuju se o rezultatima
natjecaja u roku od 15 dana od njegova zavrsetka .

Odluka o izboru pristupnika u zvanje redovitog profesora dostavlja se Senatu na
potvrdivanje.

Clanak 64. mijenja se i glasi :
Postupak izbora u suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Suradnici na Akademiji biraju se u postupku sukladno odredbama Zakona . Asistenti i
poslijedoktorandi biraju se iz redova najuspjesnijih studenata .

Akademijsko vije¢e imenuje struéno povjerenstvo od tri ¢lana koje razmatra prijave
kandidata, te u roku od 15 dana upuéuje izvjes¢e Akademijskom vijecu koje donosi odluku o
izboru po raspisanom natjecaju .

Asistenti i poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja,
umjetnickoj i znanstvenoj djelatnosti u skladu s ovim statutom i drugim op¢im aktima .

Sa izabranim asistentom Akademija moZe zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od $est godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta . Asistent je duZan upisati
i redovito pohadati poslijediplomski sveuéili$ni studij Sto ne vaZi za asistente u
umjetnickom podrucju .

Sa izabranim poslijedoktorandom Akademija moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju od najvise Cetiri godine na suradni¢kom radnom mjestu
poslijedoktoranda .

Svake godine Akademijsko vijeée ocjenjuje rad asistenata. Ocjena se temelji na pismenom
izvjeséu mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom

ili umjetni¢kom te nastavnom radu kao i uspjesnost na poslijediplomskom studiju .
Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi struénom vije€u izvjesce o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom
te nastavnom radu .

Ako Vijeée po drugi put negativno ocjeni rad asistenta ili poslijedoktoranda, pokrece se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika ). Sadriaj, kriterije te postupak usvajanja izvje$¢a propisuje Akademija opéim
aktom.




Najmanje jedan put u dvije godine Akademija ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju
izvjeSca o radu te izvjesca i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika . Mentor koji je dva
puta ocijenjen negativno ne moZe viSe biti imenovan za mentora. Kriteriji ocjene i
imenovanja mentora utvrduju se op¢im aktom Akademije .

Asistent ima pravo uvida i ofitovanja na negativno izvjeS¢e mentora . Postupak
ocjenjivanja pobliZe se ureduje posebnim pravilnikom. Ako je ocjena rada asistenta
negativna, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

Clanak 65. stavak 1. mijenja se i glasi :

Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja provodi Akademija na temelju javnog
natje¢aja koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, Internet stranicama
Akademije, Zavodu za zaposljavanje i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Evropskog istraZivackog prostora . Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Clanak 66. mijenja se i glasi :

Ugovor o radu za umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
strucna radna mjesta

S osobama izabranim u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna i nastavna radna
mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s obvezom provodenja reizbora ili
izbora na vise radno mjesto sukladno odredbama Zakona .

Reizbor osobe na umjetni¢ko-nastavnim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i strucnim
radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, vrsi se na nacin da stru¢no
povjerenstvo podnosi Akademijskom vijeéu izvjeS¢e o radu zaposlenika svakih pet godina
sukladno opéim aktima Akademije . Struéno povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji moraju
biti u istom ili viSem zvanju i odgovarajuéem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se
traZi reizbor . Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moize biti zaposlenik Akademije u kojoj je
zaposlen pristupnik .

Oblik izvjes¢éa te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesce za
umjetnicko-nastavno, znanstveno-nastavno i stru¢no radno mjesto propisuje Nacionalno
vije¢e . Akademija opéim aktom propisuje postupak odlucivanja o prihvacanju izvjesca, a
moize propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjesce .

Ako Akademijsko vijeée ne prihvati izvjeSée o radu, odnosno prihvati negativno izvjes¢e o
radu, nakon dvije godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak
reizbora .

Ako akademijsko vijeée ne prihvati izvje$ée zaposlenika, dekan Akademije pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika ) u skladu s opéim propisima o radu i op¢im aktom Akademije .

Obveza podnosenja izvje¢a iz ovog Elanka prestaje nakon Sto zaposlenik bude izabran na
umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju.

Dodaje se ¢lanak 66 a)




Zaposleniku u umjetnicko-nastavnom, znanstveno-nastavnom, nastavnom i stru¢nom
radnom mjestu na Akademiji istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu .

Iznimno, kada na Akademiji postoji potreba za nastavkom rada zaposlenika (osim
zaposlenika koji su na dan 30. srpnja 2013. godine bili u zvanju redovitog profesora u
trajnom zvanju) Akademija moZe se zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s moguénoscu produljenja u
dvogodisnjim mandatima.

Kriterije izvrsnosti donosi Nacionalno vijece, a Akademija moZe opcim aktom propisati i
dodatne kriterije izvrsnosti .

Na temelju izvjeiéa struénog povjerenstva ovlastene znanstvene organizacije, a koje se
sastoji od tri €lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u odnosu na
pristupnika, pri €emu barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstvene
organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik, odgovarajuéi matiéni odbor donosi odluku o
ispunjenju kriterija znanstvene izvrsnosti. Za kandidata na umjetnicko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu struéno povjerenstvo Akademije podnosi
izvjeée o ispunjenju kriterija nastavne izvrsnosti koje potvrduje povjerenstvo koje
imenuje Nacionalno vijece .

Nakon utvrdivanja ispunjavanja kriterija znanstvene izvrsnosti od strane mati¢nog odbora
za odgovarajuée znanstveno polje, sveuéilisni senat donijet ¢e Prethodno misljenje o
utvrdivanju ispunjenja kriterija nastavne izvrsnosti . Prethodno misljenje o

(ne)utvrdivanju ispunjenja kriterija nastavne izvrsnosti dostavit ¢e se Nacionalnom vijecu
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj na daljnje postupanje .

Kada su sredstva za plac¢u zaposlenika osigurana iz namjenskih sredstava znanstvenih ili
struénih projekata ili iz vlastitih sredstava, Akademija moZe zaposleniku produljiti radni
odnos i izvan ograni¢enja . Pri tome ¢e se posebno cijeniti njegov znanstveni doprinos,
uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika .

Redovitim profesorima koji su na dan 30. srpnja 2013. godine bili u trajnom zvanju
Akademija moze produljiti radni odnos, ako postoji potreba za nastavkom njihova rada, do
isteka kalendarske godine u kojoj oni navriavaju 70 godina Zivota, pri éemu treba posebno
cijeniti njihov znanstveni doprinosi uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih
znanstvenika i nastavnika .

Nastavnik stariji od 65 godina kojem je prestao ugovor o radu radi odlaska u mirovinu,
moie se na odredeno vrijeme zaposliti na drugom visokom ucilistu pod uvjetima
propisanim Zakonom, ako se na raspisani natjecaj nije javio odgovarajuci pristupnik .

Clanak 69. mijenja se i glasi :

Sva pitanja vezana za vanjsku suradnju regulirana su Pravilnikom o vanjskoj suradnji
Sveucilista u Splitu .

Umjetnicko, znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Akademije ne
smije Stetiti interesima Akademije .

Nastavnici i suradnici Akademije ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim
osobama u zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana Akademije .

Iza élanka 71 dodaje se novo poglavlje i glasi
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Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade ili izvedbe
umjetnickog djela

Prijave teme

Clanak 71 a.

Prijava kojom se pokrece postupak stjecanja doktorata znanosti mora sadrZavati: prijedlog
teme doktorske disertacije, obrazloienje teme, metodologiju rada te navodenje
ocekivanog znanstvenog doprinosa.

Akademijsko vije¢e imenuje Povjerenstvo za prihvaéanje teme doktorskog rada (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo od najmanje 3 clana u znanstveno - nastavhom zvanju,
odnosno umjetnicko — nastavnom zvanju iz znanstvenog/umijetnickog podruéja teme
doktorske disertacije koje Akademijskom vije¢u podnosi izvjeSce s prijedlogom za
prihvaéanje ili odbijanje teme doktorske disertacije.

Prihvacanje teme

Clanak 71b .

Na temelju obrazloZenog izvje$éa i prijedloga Povjerenstva, Akademijsko vijece donosi
konaénu odluku o prihvaéanju ili odbijanju prediozene teme doktorskog rada, obavjestava
osobu koja je prijavila temu doktorske disertacije, te odreduje osobu koja ¢e pristupniku
pomagati savjetima pri izradi doktorske disertacije (mentora).

Ako na temelju izvje$éa Povjerenstva Akademijsko vijece ocijeni da pristupnik nema uvjete
za stjecanje doktorata znanosti ili da se predloZiena tema ne moie prihvatiti, odbit ¢e
prijavu pristupnika.

Ocjena teme
Clanak 71 c.

Akademijsko vijeée imenuje Povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacije od najmanje 3
clana.
Clanovi Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije mogu biti samo osobe u znanstveno -
nastavnom zvanju, odnosno umjetnicko — nastavhom zvanju iz znanstvenog/umjetnickog
podrucja teme doktorske disertacije.
Clanovi Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije podnose izvjesce. lzvjesce
Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije sadrZi: prikaz sadrZaja rada, misljenje i ocjenu
rada s osvrtom na primijenjene metode, znanstveni sadrzaj rada te prijedlog Povjerenstva.
Povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacije moze u svom izvjeScu predloZiti:

- da se doktorska disertacija prihvati i pristupniku dopusti da pristupi obrani

doktorske disertacije,
- da se doktorska disertacija vrati pristupniku radi dopuna ili ispravki,

- da se doktorska disertacija odbije.
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Clanak 71 d.

Ako Akademijsko vijec¢e prihvati izvjeS¢e Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije u
kojem je utvrdeno da doktorska disertacija ima nedostataka koji se mogu otkloniti, pozvat
e pristupnika da otkloni nedostatke prema uputama i primjedbama Povjerenstva.

U sluéaju iz prethodnog Stavka pristupnik je duZanu u roku od 90 dana od dana primitka
zakljucka Akademijskog vijec¢a dopuniti doktorsku disertaciju.

Ako pristupnik u roku od 90 dana od dana primitka zakljucka Akademijskog vije¢a ne
postupi prema uputama | primjedbama Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije, a za
to nema opravdanog razloga, smatrat ce se kao da je doktorska disertacija odbijena.

Ako Akademijsko vijece zakljuci da izvjeSc¢e Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije ne
pruza sigurnu osnovu za donoSenje odluke o ocjeni doktorske disertacije, moie u
Povjerenstvo za ocjenu ukljuéiti nove ¢lanove i zatraziti da podnesu izvjesce, ili imenovati
novo Povjerenstvo za ocjenu doktorske disertacijé koje ¢e ponovo razmotriti doktorsku
disertaciju i podnijeti izvjeS¢e Akademijskom vijecu.

Nakon prihvaéanja pozitivne ocjene doktorske disertacije, u pravilu na istoj sjednici,
Akademijsko vije¢e imenuje Povjerenstvo za obranu doktorske disertacije od najmanje 3
¢lana, te odreduje datum i mjesto obrane

Clanovi Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije mogu biti i ¢lanovi Povjerenstva za
obranu doktorske disertacije. Clanovi Povjerenstva za obranu doktorske disertacije mogu
biti samo osobe u znanstveno — nastavnom zvanju, odnosno umjetnicko — nastavnom
zvanju.

Clanak 71 e.

Ako je u izvje$éu Povjerenstva za ocjenu doktorske disertacije ocjena negativna a
Akademijsko vije¢e ne donese odluku o proSirenju sastava Povjerenstva ili imenovanju
novog Povjerenstva radi nove ocjene, Akademijsko vijece donijet ce odluku da se
doktorska disertacija odbije i obustavi postupak za stjecanje doktorata znanosti i o tome
obavijestiti pristupnika.

Posebno obrazlozena odluka o obustavljanju postupka stjecanja doktorata znanosti
pristupniku se dostavlja u roku od 8 dana.

U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka pristupnik ne moZe na Sveudilistu ponoviti postupak
stjecanja doktorata znanosti o istoj temi.

Obrana rada

Clanak 71 f.
Obrana doktorske disertacije je javna.
Datum i mjesto obrane doktorske disertacije utvrduje Akademijsko vijece, a obavijest o
obrani doktorske disertacije pravodobno se oglasava na oglasnoj plo¢i Akademije.
Pristupnik brani doktorsku disertaciju pred Povjerenstvom za obranu doktorske disertacije.
O obrani doktorske disertacije vodi se zapisnik koji potpisuju ¢lanovi povjerenstva i
zapisnicar.
U zapisnik se unosi odluka Povjerenstva o obrani doktorske disertacije. Odluka
Povjerenstva o obrani doktorske disertacije moze biti:

- obranio jednoglasnom odlukom Povjerenstva,
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- obranio vec¢inom glasova Povjerenstva,

- nije obranio.

Pristupnik koji nije obranio doktorsku disertaciju ima pravo u roku od 90 dana ponovo
prijaviti izradbu i obranu doktorske disertacije, ali ne o istoj temi.

Predmet doktorske disertacije koji nije obranjen u roku od deset godina od dana
prihvaéanja teme doktorske disertacije podlijeZze ponovnom postupku prihvacanja.

Clanak 71 g.

Akademijsko vije¢e postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije, odnosno
izrade i/ili izvedbe umjetnickog djela, pobliZe ureduje Pravilnikom o stjecanju doktorata.

Dodaje se clanak 83 a koji glasi :

Akademija imenuje povjerenika za studente sa invaliditetom koji je zaduZen da prati
potrebe studenata sa invaliditetom i da im organizira sve vrste pomoéi kao 5to su pravna
pomoé, psiholoska pomoé, pomoé u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i slicno.

Clanak 87. mijenja se i glasi :

Akademija elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupljene osobne i
druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti .
Navedene evidencije mozZe voditi i u tiskanom obliku.
Akademija vodi slijedeée evidencije o osobnim podacima studenata :
- evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe strucnog
usavrsavanja, koja ukljucuje i rezultate postupka,
- evidenciju studenata i polaznika programa stru€nog usavrsavanja
- osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja,
- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama,
- evidenciju izdanih isprava o zavrsetku studija te stecenih akademskih i
struénih naziva i akademskih stupnjeva,
- druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i opéim aktima
Akademije .
Za potrebe subvencioniranja studentskog standarda Akademija je obvezna voditi
slijedece evidencije :

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog
stanovanja

- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu

- evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija .
Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2,3 i 4 ovog ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete te podlijeZe postupcima vanjskog
osiguravanja i unapredivanja kvalitete .
Natin vodenja i nain dostave podataka iz evidencija i zbirki podataka iz stavaka 2,3,4
i 5 ovog €lanka propisuje ministar nadlezan za znanost i visoko obrazovanje, posebnim
pravilnikom .
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VI. STUDUI
Razina studija, trajanje i bodovni sustav

Clanak 89. mijenja se i glasi :
Sveucilisni studiji provode se kroz slijedece razine :

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

- preddiplomski sveucilisni studij

- diplomski sveucilisni studij

- poslijediplomski sveucilisni studij ( doktorski i specijalisticki )

Svaka razina studija zavrSava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja i u skladu je s
europskim sustavom prijenosa bodova (ECTS) po kojem se u jednoj godini stjece 60 ECTS
bodova.

Preddiplomski sveucilisni studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjece najmanje 180
ECTS bodova .

Prediplomski sveucilidni studiji Odjela za glazbenu umjetnost traju Cetiri godine i na njima
se stje€e najmanje 240 ECTS bodova .

Diplomski sveutili$ni studij traje u pravilu dvije godine i na njemu se stjece najmanje 120
ECTS bodova .

Diplomski sveucili3ni studiji Odjela za glazbenu umjetnost traju jednu godinu i na njima se
stje€e najmanje 60 ECTS bodova .

Ukupan broj bodova koji se stjefe na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

Integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij traje u pravilu pet godina i na njemu
se stjece najmanje 300 ECTS bodova .

Poslijediplomski ( doktorski ) studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjece 180 ECTS
bodova.

Poslijediplomski specijalisticki studij traje jednu do dvije godine i na njemu se stjete 60-
120 bodova .

Isprave o studiju

Clanak 107. mijenja se i glasi :

Po zavrietku preddiplomskog sveuéiliSnog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva .

Po zavretku diplomskog, integriranog preddiplomskog studija, studentu se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavr3etak studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva .

Po zavrietku preddiplomskog stru¢nog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje odredenog strucnog naziva .

Po zavrietku specijalistickog diplomskog struénog studija studentu se izdaje diploma
kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje odredenog struénog naziva .

Po zavrenom programu struénog usavravanja visoko ucilite polazniku izdaje potvrdu.

Uz diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade i na hrvatskom i engleskom jeziku izdaje i
dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite polozZio i kojom ocjenom te s
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podacima potrebnim za razumijevanje stecene kvalifikacije o nastavnom opterecenju i
nastavnim sadrZajima . Studentu se na osobni zahtjev izdaje dopunska isprava o studiju i
prije zavrSetka studija .

Diplome i potvrde koje izdaje Akademija javne su isprave .

Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik potvrda te informacijskih
paketa za prijenos ECTS bodova propisuje Senat Sveucilista, a sadrzaj diploma i dopunskih
isprava propisuje Ministar .

Ad.5

a) Odsjek glazbene pedagogije uputio je zahtjev za imenovanje novog procelnika Odsjeka.
Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo

ODLUKU

Doc. dr. sc. Vedrana Milin Curin imenuje se za progelnicu Odsjeka za glazbenu pedagogiju u
dvogodisnjem mandatnu .
Odluka stupa na snagu 01. lipnja 2015. godine.

b) Akademijsko vijece jednoglasno je donijelo
ODLUKU

Doc. Mirku Pivéevi¢u odobrava se izostanak od 15. do 28. lipnja 2015. godine zbog snimanja
filma , The Lake” redatelja Stevena Quaela i scenariste Bessona.

Doc. Vesni Podrug Kossjanenko i izv. prof. Wladimiru Kossjanenku odobrava se izostanak od
22. svibnja do 02. lipnja 2015. godine zbog vise koncerata u Almi Ati u Kazahstanu.

Deran, red. prof. Mateo Perasovi¢ upoznao je clanove Vijeca o dogadanjima i uspjesima
nastavnika i studenata u proteklom razdoblju:

-Objavljeni su rezultati studenske ankete za zimski semestar za akademsku 2014/2015
godinu. Prema tim rezultatima Akademija je medu sastavnicama Sveucilista u Splitu koje su
u veéini kriterija na prelasku iz razvijene u naprednu ili u naprednoj fazi. Treba viSe raditi na
politici i sustavu osiguranja kvalitete.

-Postupkom Reakreditacije koje provodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje. U tu svrhu
Umijetnicku akademiju 28. i 29. svibnja 2015. godine posijetit ¢e struéno povjerenstvo. Obici
¢e sve Odsjeke i imat sastanak s progelnicima, nastavnicima i asistentima. Moli clanove
Vijeca da se priprema za taj susret.

-0d 23. do 25. travnja 2015. godine u Splitu odrzana je 12. medunarodna konferencija
studija konzervacije-restauracije. Konferenciju je organizirao Odsjek za konzervaciju-
restauraciju.
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-Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije i Umjetnicka akademija (Odsjek za
konzervaciju-restauraciju i Odsjek za likovnu kulturu i likovhu umjetnost) organizatorali su
medunarodne konferencije ASMOSIA XI (Association for the Study of Marble & Other Stones
in Antiquity) koja se odrzava u Splitu od 18. do 22. svibnja 2015. u Centru za kulturu i
cjelozivotno obrazovanje , Zlatna vrata“(kinodvorana) i Muzeju grada Splita.

Prodekanica za nastavu Odjela za glazbenu umjetnost prof. dr. sc. Davorka Radica upoznala
je ¢lanove Vijec¢a s dogadanjima na Odjelu glazbe:

-Studentice Solo pjevanja na Ill medunarodnom natjecanju pjevaca ,Lav Mirski“ u Osijeku
osvojile su slijedece nagrade: Gabrijela Deglin (I. nagrada), Kristina Svalina (Il. nagrada),

Stefany Findrik (II. nagrada) i Ana Marija Paladin (ll.nagrada). Sve studentice su u klasi doc.
Terezije Kusanovic.

-lzv. prof. dr. sc. lvana Tomi¢ Feri¢ dobitnica je nagrade HAZU za glazbenu umjetnost.

-Studenti Glasovira Ana Stankovi¢ i Ivan Stori¢ u klasi red. prof. Olge Cinkoburove osvojili su
Il. nagradu na medunarodnom natjecanju ,,Jurica Muraj“ u Varazdinu.

-0d 15. do 17. svibnja 2015. godine u Splitu odrZana je IV. Medunarodni simpozij glazbenih
pedagoga u organizaciji Odsjeka za glazbenu teoriju i Odsjeka za glazbenu pedagogiju.
Simpozij je bio izuzetno posjecen i uspjesan.

-Doc. Veljko Popovi¢ istakao je uspjeh svog asistenta Natka Stipaniceva koji je dobio nagradu
Oktavijan za najbolji namjenski film na Danima Hrvatskog Filma.

- Doc. Veljko Popovi¢ imenovan je za ¢lana Zirija na medunarodnom festivalu animiranog
filma Animafest Zagreb 2015.godine. Koliko je to priznanje kazuje i to da u Ziriju izmedu
ostalih sjedi i Chris Landreth, dobitnik Oscara u kategoriji kratkog animiranog filma.

-Red. prof. Viktor Popovi¢ imenovan je za €lana ocjenjivackog suda 12. Trijenala hrvatskoga
kiparstva u organizaciji Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti koje se odrzava ove godine
u prostoru Gliptoteke HAZU u Zagrebu.

- Povodom manifestacije “No¢ knjige 2015.“ u organizaciji Zane Siminiati Violi¢ i Maje DZaje u

Knjiznici Umjetnicke akademije u Splitu 23. travnja 2015. godine odrzan je prigodni program
koji su izveli studenti Glazbe i Glume.

Zapisnicarka: kan:
/
Jvuu,&au (f /
Ivanka Petrié f e red. pyof. Mateo Perasovic
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