@ lzvijeS¢e Povjerenstva za unutarnju prosudbu SOK-a UMAS

za ak. godinu 2013/14

1. POSTUPAK UNUTARNIJE PROSUDBE NA UMAS

Akademijsko vije¢e Umjetnicke akademije u Splituimenovalo je na 230. sjednici vijeéa Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete UMAS;

Akademijsko vijeée jednoglasno je donijelo

ODLUKU

Za Clanove Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete imenuju se:

1. izv. prof. Mladen Culi¢

2. doc. Mihovil Karuza

3. Dragan Duzevié, vis. pred.

4. asis. Jelica Valjalo Kaporelo

5. lvan Baranovi¢, student Il god. Glume

1.1. PLAN RADA
Unutarnja prosudba provodi se putem sastanaka ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu s upravom
Akademije, predstavnicima Studentskog zbora Akademije, te dionicima sustava za kvalitetu Akademije
(odbori, studenti, nastavno i nenastavno osoblje).Nakon provedene unutarnje prosudbe, izvijestit ¢e se
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu Sveucilista i Vijece Akademije o zakljuécima i preporukama za
poboljSanje te sastaviti izvjeSc¢e sa zakljuécima i preporukama temeljem kojih se izraduje plan aktivnosti.
Imenovani ¢lanovi navedenog Povjerenstva su odrzali prvi sastanak 2. travnja 2014. godine na kojem su,
zbog hitnosti dostavljanja ovog lzvjeséa na trazenje Povjerenstva za unutarnju prosudbu Sveucilista,
utvrdili sljededi plan rada:

1. na osnovu jednolikog obrasca ¢lanovi Povjerenstva ¢e provesti unutarnju prosudbu sustava

osiguravanja kvalitete Akademije

2. nakon prikupljenih rezultata unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete izradit ¢e lzvjesée o

provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete UMAS.

1.2. Ciljevi unutarnje prosudbe SOK-a UMAS

Za unutarnju prosudbu sustava za kvalitetu UMAS postavljeni su sljededi ciljevi:
1. odrediti stupanj razvijenosti sustava za osiguravanje kvalitete, i to u odnosu na definirane ESG
standarde,

2. navesti preporuke za daljnja poboljSanja sustava za osiguravanje kvalitete.



1.3. Koristeni materijali

Povjerenstvo je tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koristilo sljede¢u dokumentaciju:
1. Prirucnik osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu,
2. Prirucnik osiguravanja kvalitete UMAS,
3. Ostale pravilnike, propise i sl. Sveucilista U Splitu i UMAS,

5. Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja®,

1.4. IzvjeSée o unutarnjoj prosudbi
Nakon proucavanja cjelokupne navedene dokumentacije i nekoliko sastanaka Povjerenstva, izradeno je
IzvjeSce o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete UMAS, a s istim je upoznata

uprava UMAS.

1. Obrazac izvijeS$¢a unutarnje prosudbe SOK-a UMAS prema ESG-standardnima

ESG-standardi Umjetnicka akademija SveuciliSta u Splitu

eTemeljni dokument: Misija, vizija i strateski pravci razvoja Umjetnicke akademije u
Splitu 2013.-2018. usvojen je na 218. sjednici 21. svibnja 2013.

godine.http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2013/05/Misija-vizija-i-strateski-

pravci-razvoja-UMAS-a-2013.-2018..pdf

elzmjena Politike kvalitete SveuciliSta usvojena 25. rujna 2013. na 87. sjednici Senata
¢2013. donesen i dokument Politike kvalitete koji je na 228. sjednici Vije¢a Akademije

17. veljace 2014. bio stavljen na raspravu i dosadasnji se dokument

4.1. potvrdio.http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2013/05/Politika-kvalitete.pdf
Postupci ePravilnik o sustavu za kvalitetu Umjetnicke akademije SveuciliSta u Splitu usvojen je na
osiguravanja, sjednici Vijeca 16. veljace 2010. godine.http://www.umas.hr/wp-

praéenjai content/uploads/2013/05/Pravilnik-o-prosudbi-SOK-UMAS-a.pdf

unaprjedivanja eTijela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Akademije ustrojena te su aktivna:

sustava osiguravanja | Odbor za unapredenje kvalitete, Povjerenstvo za odnose sa studentima, Povjerenstvo za
kvalitete unapredivanje nastave.

eAnaliziranje provodenja Strategije i politike kvalitete te ostvarivanje definiranih
standarda kvalitete svih djelatnosti sastavnica je zapocelo u ljetnom semestru 2013/14
eUmjetnicka akademija je 2010. godine donijela Pravilnik o sustavu za kvalitetu,
temeljem kojega kontinuirano radi drugi saziv Odbora za unaprjedenje kvalitete, kao i
Povjerenstvo za unapredivanje nastave. Odbor je izradio Priru¢nik osiguravanja kvalitete

Umjetnic¢ke akademije,http://www.umas.hr/wp-

content/uploads/2013/05/Priru%C4%8Dnik-osiguranja-kvalitete-

! http://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
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Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-u-Splitu.pdf, koji je potvrden 18. oZujka 2014. na 230.

sjednici Vije¢a Akademije. Na istoj sjednici donesen je Pravilnik o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Umjetnicke akademije u Splitu, te je
izabrano Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete sukladno
usvojenom Pravilniku.http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2013/05/Pravilnik-o-

prosudbi-SOK-UMAS-a.pdf

eGodisnje izvjeSce voditelja o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete podnosi se Vijecu.

Dokumentacija Akademije je javno objavljena

Unutarnja prosudba: Poéetna/razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

oPo donosenju StrateSkog plana razvoja SveuciliSta pristupiti uskladivanju Misije, vizije i
strateskih pravaca razvoja UMASA sa Strategijom

ePostupno definirati postupke i procedure provodenja aktivnosti sustava osiguravanja
kvalitete Akademije te njihov nadzor.

eAnalizirati provodenje strategije Akademije u skladu sa strategijom Sveucilista, politike
kvalitete i ostvarivanje definiranih standarda kvalitete svih djelatnosti Akademije.
eRedovito provoditi unutarnju prosudbu ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete na
Akademiji i provoditi predloZene mjere za poboljSanje, definirati postupak unutarnje

prosudbe ucinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete.

ePostupci vrednovanja studijskih programa na Sveucilistu definirani (Pravilnik o
postupku vrednovanja studijskih programa Sveucilista usvojen na 7. sjednici Senata, 21.
05.2012.).

ePostupak odobravanja novih studijskih programa (aktivnosti 4.2.3. 4.2.8.) redovito
provodi Povjerenstvo za studije te predlaze Senatu usvajanje novih studijskih programa
(zapisnici Povjerenstva i Senata).

eUvjeti za upis i upisne kvote su na vrijeme definirani i javno objavljeni

eStvarno studentsko optereéenje s ECTS bodovima kao i stvarno opterecenje studenta
prema pojedinim aktivnostima na predmetu prati se putem studentskih anketa
eDefinirana je procedura izrade i izmjene studijskih programa do 20% unutar same
sastavnice

elzmjene studijskih programa do 20% izglasava Vijece Akademije

eUnos izmjena i dopuna studijskih programa u upisnik vrse predstojnik Odsjeka koji radi
izmjene i ECTS koordinator

ePeriodicna revizija studijskih programa i kvalifikacija (reakreditacija) je u pripremnoj

fazi uz izmjene studijskih programa do 20%, sa definiranjem ocekivanih ishoda ucenja za
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svaki studijski program posebno
eAkademija je uvela obrazac o evidenciji odrZane nastave kojim se odvija nadzor

izvodenja nastave prema detaljnom izvedbenom planu studijskih programa.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

eUvesti nadzor izvodenja nastave prema izvedbenom planu studijskog programa.
eNastaviti uvoditi nove studijske programe koji ¢e pridonijeti generalnoj kvaliteti studija
(npr. uvodenje studija udaraljki, limenih puhaca...)

eRedovitije aZurirati podatke na web-stranici Akademije (studijske programe, izvedbene

planove)

¢ Usvojen Pravilnik o studiju i rezimu studiranja Umjetnicka akademije u Splitu

e Aktivnosti (4.3.2. — 4.3.7.) provode se na Akademiji.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:
eProvoditi periodi¢no revidiranje sustava studiranja.
eIntenzivirati suradnju sa studentskim zborom i sudjelovanje studentskog zbora

akademije u radu Vijeca akademije

eUmjetnicka akademija djeluje na ukupno pet lokacija (Tvrdava Gripe, dvije zgrade u

Ulici Fausta Vrancica, Zagrebacka 3, Brda) Sto oteZzava komunikaciju i studiranje.

e Prostori za predavanja, vjezbaonice, radionice, ateljei, knjiznica s ¢itaonicom te

racunalne ucionice u ovakvim uvjetima djelomi¢no zadovoljavaju potrebe nastave.

¢ Nedovoljan broj primjeraka obvezatne i dopunske literature osiguran studentima u

digitalnom obliku, knjiznici Akademije ili SveuciliSnoj knjiznici.

e Ustrojene su i organizirane administrativne sluzbe Akademije za potporu potreba

studenata.

¢ Studentima su dostupni izloZbeni i koncertni prostori unutar Akademije.

Unutarnja prosudba: Pocetna faza




Preporuke za poboljsanje:

e Zapocetiizgradnju nove zgrade Umjetnicke akademije na kampusu.

eNa Umjetnickoj akademiji se provode postupci za odobrenje sudjelovanja vlastitih
nastavnika i suradnika u nastavi na drugim ustanovama visokoga obrazovanja te se
sklapaju ugovori s vanjskim nastavnicima/suradnicima sukladno potrebi na Odsjecima.
eEvidencija i analiza opterecenja nastavnika i suradnika vrsi se periodi¢no svake
akademske godine

eZahtjeve za vanjskom suradnjom ispunjavaju predstojnici Odsjeka

elzbori u zvanja provode se na temelju javnog natjecaja.

eSva dokumentacija vezana za izbor u zvanje i na radno mjesto (vrednovanje nastavnog
i umjetni¢kog/znanstvenog rada) je javna

eVrednovanje rada nastavnika i suradnika: razvijen postupak studentskog vrednovanja
kvalitete nastavnika i suradnike te nastave preko ankete koji se provodi semestralno za
svaki predmet; rezultati provedene ankete se analiziraju na Centru i Senatu, Vije¢u
Umjetnicke akademije i predlaZzu se mjere za poboljsanje

o Anketu u pravilu provode studenti bez involviranosti nastavnog osoblja

eRezultati anketa se uzimaju u obzir prilikom izbora u znanstveno-nastavna i
umjetnicko-nastavna zvanja

eAkademija je razvila svoj sustav nagradivanja

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

eRazviti i primijeniti sustav trajnog osposobljavanja nastavnickog i suradnickog osoblja
te razvijanja kompetencija za rad u nastavi.

eNa temelju postojeceg nastavnog opterecenja neophodno je otvaranje dodatnih
radnih mjesta na gotovo svim Odsjecima

oS obzirom na specifi¢nost studija i visok postotak odvijanja individualne nastave (mali
broj polaznika odredenog kolegija), valjalo bi razmotriti razli¢ite modele anketiranja a
zbog dobivanja vjerodostojnijih informacija

eUspostaviti sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika uzimajudi
cjelokupni opus nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

Razviti sustav trajnog osposobljavanja stru¢nog, administrativnog i pomoénog osoblja

te njihovog vrednovanja.

e Strategija znanstveno — istrazivacke djelatnosti dio je sveobuhvatne strategije




razvoja Umjetnicke akademije od 27. 02. 2009.

e Umjetnicka akademija prati sve oblike usavrsavanja iz znanstvenog — istrazivackog i
umjetnickog podrucja (sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim znanstvenim i
stru¢nim skupovima, pohadanje seminara i drugih oblika usavrsavanja).

o Na Umjetnickoj akademiji se objavljuju znanstveni radovi potrebni za izbore u
zvanja.

e Provodi se evidentiranje i analiziranje provedbe pokazatelja opsega i kvalitete
umjetnic¢ko-stvaralacke i/ili znanstveno-istrazivacke djelatnosti

e Akademija organizira vlastite izloZbe, koncerte, kazaliSne predstave, glazbene
radionice, seminare i strucne skupove, provodi nekoliko znanstvenih projekata

(http://www.umas.hr/aktivnosti/znanstveni-projekti/) te organizira umjetnicko-

istrazivacke projekte.
e Dostupna je mrezna baza podataka knjiznice Umjetnicke akademije i time uvid u
strucnu, znanstvenu literaturu koju Akademija posjeduje.

(http://www.umas.hr/knjiznica/online-baze/)

Planirana je objava dijela izdanja i na web stranici UMAS-a.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljSanje:

e Osiguravanje dostatnih financijskih sredstava za znanstveno-istrazivacku i
umjetnicku djelatnost (prijava i sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim
projektima, znanstvenim / stru¢nim / umjetnickim skupovima i natjecanjima).

e Poticanje i osiguravanje financijskih sredstava za meduinstitucionalnu i
medunarodnu suradnju koju je, sa dosadasnjim proracunom Umijetnicke
akademije,jako tesko ostvariti.

e Poticanje suradnje Umjetnicke akademije s drugim sastavnicama Sveucilista u svrhu
napredovanja nastavnog, umjetnickog i znanstvenog osoblja.

e Osiguravanje financijskih sredstava za istrazivacku opremu (prijenosna racunala,
projektori, platna za projektore, skener visoke kvalitete, prenosive ploce s
crtovljem). Glazbeni odjel Umjetnicke akademije je tek u sijecnju 2014. godine
dobio prvi (i jedini) projektor kojim raspolaZe cijelo znanstveno i nastavno osoblje
Odjela.

e Ukljuciti studente u znanstveno-istrazivacki rad.

e Kontinuirano osiguravati pristupe mreznim bazama podataka znanstvenih ¢asopisa.

e Izrada baze podataka znanstvenih aktivnosti svih istraZivaca i nastavnika Akademije.

e Osnovati Povjerenstvo za znanost koje bi pratilo, analiziralo i predlagalo smjernice

za unaprjedenje znanstvene djelatnosti Akademije.



http://www.umas.hr/aktivnosti/znanstveni-projekti/
http://www.umas.hr/knjiznica/online-baze/

e Aktivnosti 4.7.1. — 4.7.6. predvidene Priru¢nikom o sustavu za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete Umjetnicke akademije sveucilista u Splitu, kontinuirano se

provode. ( http://www.umas.hr/wp-

content/uploads/2013/05/PRIRUCNIKkvalitetaUMAS.pdf )

e Nastavno i znanstveno osoblje Akademije sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima
glazbenih i likovnih manifestacija u Hrvatskoj i inozemstvu.

e Organiziraju se i odrzavaju javna predavanja, izloZzbe, umjetnicke radionice i strucni
skupovi s gostujuéim hrvatskim i inozemnim umjetnicima.

e U ljetnom semestru akademske godine organizira se Tjedan otvorenih vrata

Glazbenog odjela za sve ucenike srednjih glazbenih skola.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:
e Osigurati dostatna financijska sredstva za organizaciju radionica / stru¢nih skupova
s gostovanjem hrvatskih i inozemnih umjetnika.

e Izraditi prijedloge i planove za izvodenje programa cjelozZivotnog obrazovanja.

e Kako bi studenti bili $to bolje informirani o moguénostima mobilnosti, ali i o odabiru
samog programa mobilnosti, Umjetnicka akademija provodi ERASMUS info dan.
e Umijetnicka Akademija primjenjuje Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista

u Splitu (http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2008/12/Pravilnik-o-

medunarodnoj-mobilnosti.pdf)

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

1. Razviti postupke i procedure za ocjenjivanje uspjesnosti i korisnosti mobilnosti, te
dobivanja povratnih informacija i njihovog koristenja za daljnje razvijanje programa
mobilnosti na Umjetnickoj akademiji.

e Formirati Ured za medunarodnu suradnju na Umjetnic¢koj Akademiji.

e Poticati mobilnost nastavnog osoblja Akademije (semestralno ili u kracem periodu) i
razmjenu sa uglednim inozemnim struénjacima na znanstvenom i umjetnickom

podrucju.
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e lako dobrom organizacijom Akademija uspijeva odrzati standard studiranja
primjeren umjetnickom podrucju, jedan dio prostora neprikladan je za kvalitetno
odrZavanje nastave, te nedostaje prostora, financijskih sredstava za nabavu
nastavnog materijala, terensku nastavu i medunarodnu suradnju.

¢ Umjetnicka akademija objedinjuje u sebi najmanje 3 akademije ( muzicku, likovnu i
glumu ), od kojih je svaka specifi¢na i unutar sebe opet sadrzi raznolike studije s
obzirom na potrebne resurse (film i video, kiparstvo, slikarstvo , konzervacija i
restauracija, likovna i glazbena kultura, itd.). Sveuciliste je prepoznalo zahtjevnost i
sloZenost kao i vrijednost ovako raznolikih studija objedinjenih u jednoj ustanovi —
objedinjavanjem svih ovih studija dugorocno je stvorena dodatna vrijednost i
usteda resursa te sinergija koja ée tek iznjedriti prave rezultate izgradnjom nove,
zajednicke zgrade Akademije.

Umjetnicka akademija djeluje na ukupno pet lokacija (Tvrdava Gripe, dvije zgrade u
Ulici Fausta Vrancica, Zagrebacka 3, Brda) Sto otezava komunikaciju i nastavu.
Prostori za predavanja, vjezbaonice, radionice, ateljei, knjiznica Akademije s
¢itaonicom te racunalne ucionice u ovakvim uvjetima samo djelomicno
zadovoljavaju potrebe nastave.

e Uprava redovito izdvaja sredstva za nabavu stru¢no-umjetni¢ko-znanstvene
literature.

e Pojedini odsjeci samostalno osiguravaju znacajne resurse za znanstveno
istrazivacku, umjetnicku i strucnu djelatnost (npr. Odsjek za konzervaciju i
restauraciju, sudjelujuci u natjecajima Ministarstva kulture).

e Resursi dostupni nastavnom osoblju kako bi razvijalo svoju umjetnicku i stru¢nu
djelatnost su nedostatni. Nema dovoljno nastavnickih kabineta/ateljea ni
izloZzbenih, koncertnih i kazalisnih prostora unutar Akademije koji bi bili dovoljno
reprezentativni i funkcionalni.

e Suradnjom sa ustanovama u kulturi, zatim s drugim sastavnicama Sveucilista,
SveuciliSnom knjiznicom, Splitsko-makarskom nadbiskupijom itd. te pronalazenjem
organizacijskih rjeSenja i materijalnih resursa za kvalitetno funkcioniranje nastave te
izvodenje znanstveno istraZivacke, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti, djelomi¢no se

premoscuje problem nedostatnih nastavnih resursa — prostora i opreme.

Unutarnja prosudba: Pocetna faza

Preporuke za poboljsanje:
e Zapocetiizgradnju nove zgrade Umjetni¢ke akademije na kampusu.
e Provesti razgovore i ankete s osobljem i studentima kako bi se prikupili relevantni

podaci o pozZeljnim poboljSanjima i dobrim idejama, posebno u fazi izrade finalnog
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izvedbenog projekta nove zgrade akademije kako bi ona sto bolje sluzila svrsi.
Pobolj$ati suradnju sa Gradom i Zupanijom, zatim sa drugim akademijama u RH i
srodnim studijima te ustanovama u kulturi radi razmjene stru¢no-umjetnicko-
znanstvene literature kao i resursa za umjetnicko-izlozbenu i strué¢nu i umjetnicku
djelatnost.

Virtualna knjiznica/digitalni repozitorij na stranicama Akademije postoji ali nije
razvijena — razvijati sucelje na kojem bi studentima i profesorima bili dostupni za
pregledavanje i ucitavanje razni tekstualni, video i audio sadrzaji, nastavni
materijali, skripte, baza diplomskih radova itd.

Uvesti beZi¢ni pristup mrezi u svim prostorima Akademije - manjak racunalne
opreme time bi se donekle nadoknadio jer bi studenti i profesori mogli nesmetano
koristiti vlastita racunala. Radi se o maloj investiciji instalacije beZi¢nih odasiljaca u
okviru postojecée carnet mreze. Kontrola koristenja provodila bi se prijavljivanjem
na mrezu pomocu iskljucivo pomocéu carnet identiteta koji ima svaki nastavnik kao i

student.

e 0Od akademske godine 2013-14. UMAS-a je implementirao dijelove nastave u
ISVU sustav. Nastavnici koriste Nastavnicki portal za planiranje ispitnih rokova
te upisivanje ocjena studenata na ispitima. Kroz ISVU se podatci o uspjehu
studenata tijekom studija redovito prate i prema potrebi analiziraju.

e Uz pracenje koje je propisano normativnim aktima, a u nadleznosti je tajnistva i
kadrovske sluzbe UMAS-a, uspostavljen je oblik obrazaca na mreznim

stranicama Akademije (_http://obrasci.umas.hr/ ) kroz koje su svi nastavnici,

kako zaposlenici tako i vanjski suradnici, duzni ispuniti mjesecni izvjestaj
normirane nastave, a sve to provjeravaju i nadziru prodekani za nastavu.

e Takoder se nadzor provodi i kroz praéenje rezultata studentskog vrednovanja
nastavnog rada u svakom semestru. ( studentske ankete)

e MreZne stranice Akademije (www.umas.hr) su se znacajno razvile u protekle

dvije godine.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljSanje:

Poboljsati dostupnost on-line baza diplomskih radova na mreznim stranicama
Akademije i Sveucilista

AZurno obnavljati sadrzaje studijskih programa na mreznim stranicama



http://www.umas.hr/

Poboljsati dostupnost izvedbenih planova studijskih programa

Razvijati nastavnicki portal kako bi funkcionirao u svim elementima sucelja.
Umijesto ispunjavanja obrazaca odrZane nastave podacima koji se kopiraju iz
izvedbenih planova kolegija, u sustav obrazaca na mreznim stranicama Akademije
uvrstiti programe i izvedbene planove kolegija ( odnosno poveznice na njih ako se
vec nalaze na mreznim stranicama akademije), a u obrasce upisivati datume
odrzanih nastavnih jedinica i napomene o povremenim odgodama/nadoknadama,
eventualna odstupanja od izvedbenog plana s obrazloZzenjima, te ukoliko se radi o
znacajnijim odstupanjima, zbog unapredivanja nastave promptno azurirati studijske
programe i izvedbene planove.

Povremeno organizirati i odrZavati informativna — edukacijska predavanja i tecajeve
kojima bi se podigla opéa informaticka pismenost osoblja i studenata i poboljsala
osposobljenost za rad na mreznim aplikacijama akademije i sveuciliSta. Kao izborne
kolegije na svim smjerovima uvesti informatiku i rad na racunalu.

Sustav studentskih anketa unaprijediti zbog specifi¢nosti individualne nastave kako

bi ocjenjivanje bilo objektivnije

e  Aktivnosti na Sveucilistu i Umjetni¢koj akademiji se javno objavljuju kao i

informativni i promotivni materijali ( www.unist.hr , www.umas.hr, sveuciliSne

novine Universitas, Smotra sveucilista, http://www.e-insitu.com/).

e Akademija dostavlja potrebna izvjesca izvijes¢a nadleznim tijelima Sveucilista i
Ministarstva.

e Akademija pohranjuje dokaze o kompetencijama nastavnika, suradnika,
stru¢nog, administrativnog i pomocénog osoblja u kadrovskoj sluzbi.

e Akademija putem studentske referade statisticki prati osnovne podatke o
studentskoj populaciji

e Akademija sudjeluje u brojnim nacionalnim i internacionalnim kulturnim i

umjetnickim dogadanjima

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuka za poboljsanje:

Poboljsati dostupnost baze podataka diplomskih radova na mreZznim stranicama
Akademije i Sveucilista
Poboljsati dostupnost izvedbenih planova studijskih programa

AZurirati na mreznim stranicama izmjene studijskih programa

10



http://www.unist.hr/
http://www.umas.hr/
http://www.e-insitu.com/

3. REZULTATI PROVEDENE UNUTARNIJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANIJA KVALITETE NA UMAS

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava za kvalitetu UMAS s ESG-om u skladu s Kriterijima za
prosudbu stupnja razvijenosti i u€inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete visokih ucilista u RH, a na
temelju uvida u dokumentaciju UMAS te razgovora sa dionicima sustava za kvalitetu Akademije (Odbori,

studenti, nastavno i nenastavno osoblje )

6. ZAKUJUCAK

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete UMAS provelo je unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete UMAS . Zbog kasnjenja u izboru Povjerenstva za unutarnju prosudbu UMAS
zatraZena je odgoda unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete UMAS, zbog pripreme potrebne
dokumentacije, do 14. travnja. Odgoda unutarnje prosudbe UMAS odobrena je od predsjednice
Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu.

Unutarnjom prosudbom je utvrdeno da su ESG standardi u razli¢itim fazama stupnja razvijenosti na
UMAS. ESG standardi: Resursi za u€enje i potporu studentima te Resursi za nastavnu, znanstveno-
istrazivacku, umjetnicku i strucnu djelatnost sustava osiguravanja kvalitete UMAS suu pocetnoj ili
pocdetnoj/razvijenoj fazi razvoja, najvise zbog dislociranosti UMAS u odekivanju izgradnje nove zgrade
koja ¢e podici ove standarde na razvijenu ili naprednu fazu.OstaliESG standardiocijenjeni su razvijenom
i/ili naprednom fazom.

Predlozene su preporuke za poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete prema ESG standardima.

Ukupna ocjena razvijenosti sustava osiguravanja kvaliteteUMAS : razvijena faza.

Upuéeno elektroni¢kim putem:

1. doc.dr.sc. Mirela Petri¢

2. doc. Mihovil Karuza
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3. asis. Jelica Valjalo Kaporelo
4. Ivan Baranovié, student 2. godine glume

5. Dragan Duzevi¢, visi pred.

Voditelj Povjerenstva:
izv. prof. Mladen Culi¢
i / - -

Na znanje:

-Dekanat UMAS
-Odbor SOK-a UMAS
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