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POLITIKA KVALITETE UMJETNICKE AKADEMIJE U SPLITU ZA 2014. GODINU

Umjetnicka akademija u Splitu, Sveudilista u Splitu, u skladu sa svojom misijom i vizijom, najvisim
nacionalnim zakonima (Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Zakon o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju), medunarodnim standardima u prostoru
visokog obrazovanja (Smjernice za osiguranje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja) trajno i sustavno poboljSava uéinkovitost svih svojih obrazovnih, umjetnickih,
znanstvenih i stru¢nih aktivnosti. U cilju prepoznavanja, zadovoljavanja i poboljsavanja zahtjeva,
potreba i o¢ekivanja studenata, zaposlenika te svih sudionika u formalnim i neformalnim oblicima
transfera znanja, vjestina i sposobnosti, a uzimajuci u vidu posebnost umjetnickog podrucja u
visokom obrazovanju te nimalo ne zapostavljaju¢i umjetnicki i znanstveni, interdisciplinarni
pristup priuc¢avanja i poducavanja. Umjetnicka akademija u Splitu svakodnevno tezi:

ostvarivati propisane kriterije kvalitete visokoskolskih institucija te ih dalje poboljsavati,
prepoznati i pratiti smjernice u nacionalnom i medunarodnom prostoru visokog obrazovanja i
umjetnickog te znanstveno-istrazivackog rada,

osuvremenjivati studijske programe i ostale obrazovne programe u skladu sa drustvenim
potrebama,

trajno i sustavno pratiti uspjednost studiranja te poduzimati aktivnosti za njeno poboljsanje,
trajno i sustavno pratiti uspje$nost nastavnika prema ocjenama studenata kao jedan od
kriterija uspjesnosti te poduzimati aktivnosti za njeno poboljsanje,

trajno i sustavno jacati umjetnicko stvaralastvo i istraZivanje te znanstveno-istrazivacki rad,

poticati i jacati vlastitu akademsku izvrsnost, umjetnicku i znanstvenu kriticnost,
organizacijsku kulturu i medukulturalno uvazavanje,
osiguravati  zaposljavanje = prema  kriterijima  izvrsnosti, odabir i  razvijanje

kompetencija zaposlenika u radnim uvjetima koji motiviraju na snazan individualan i timski
doprinos,

osiguravati trajno edukaciju nastavnog i nenastavnog osoblja i promoviranje kulture kvalitete,
jacati suradnju sa drugim visokoskolskim institucijama u RH i inozemstvu,

poticati i planirati promjene u organizaciji svih procesa na Umijetnickoj akademiji radi
uskladivanja sa zahtjevima i potrebama svih dionika,

neprekidno pratiti i jacati zadovoljstvo svih dionika - studenata, zaposlenika, akademske
zajednice i cjelokupnog drustva,

osiguravati eti¢nost, neovisnost, transparentnost i nepristranost rada donosenjem i
primjenom normativnih akata i dokumenata sustava upravljanja kvalitetom, te
provoditi odgovorno financijsko poslovanje usmjereno iskljucivo razvitku Umjetnicke
akademija u Splitu i podizanju standarda st i zaposlenika.
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