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i1,,\PISNIK

Sa 15. Sjednice Odbora za unapredenje kvalitete lJmietnidke Akademije koja se odrZala 29.
sijednja 2016. u l0.30h u Zagrebadkoj 3. sa sljedeiim dnevnim redom:

l. Analiza alcreditacijske prcporuke Agencije za znanost i visoko obrazovdnje u postupku
reakreclitacie
2. Prijedlozi Odbora:a unqtredenje kvalitetc zu otklunianje nedostutaku i poboljianje
kvalitete na svim razinamu

Sastanku su prisuslr'ovali :

dr. sc. Vito Balii. v. asistent
dr. sc. Ivana Tornii |crii, izv. prof
lvan Kolovrat, izv. prol.
Lara Alanza, izr'. plol.

Odsutan:
- Jan Tomii. student

Adl

Svi dlanovi oclbora upoznati su sa Akreditaciiskorn preporukom Agencije za znanost i visoko
obrazovanje u postupku reakrcditacije. Na sastanku su dlanovi Odbora napomenuli dajejasno
da su ncki od zakljutaka komisije AZYO-a nctoini ili su doneseni bcz da.lo razvidno koji
podatci su sluZili kao ishotliStc.



3. Ocjena kvalitete
Ocjena kvalitete donosi se na temelju sedam standarda koji su sadriani u

dokumentu ,,Kriteri.ji za ocjenu kvalitete visokih udiliSta u sastavu sveu6iliSta". Svaki
standard se ocienju,e sllededim stupnjem provedbe: nije provedeno, u podetnoj fazi
provedbe, djelomidno provedeno, uglavnom provedeno, potpuno provedeno.

U pogledu ocjene kvalitete Umjetni6ka akademr.ja Sveudili5ta u Splitu
ocijenjena je kako slijedi:

1. Upravljanje visokim utilistem i osiguravanje kvalitete - lnstitucija se
svo.iom misUom i drugim dokumentima koji opisuju njezino djelovanie jasno
identificira kao visoko udili5te. Misija 1e visokog uiiliSta doprinos razvo,u drustva
razvojem obrazovanja udenja i istra:ivanja i ostalih crljeva odredenih specifidnim
karakteristikama visokog udili5ta injegovim poloZajem u dru5tvu. Visoko se udiliSte
posvetilo razvijanju kulture koja prepoznaje vaznost kvalitete i njezinog osiguravanja i

va2nost dru5tvene odgovornosti. U podetnoj fazi provedbe
2. Studilski programi - Svaki je studijski program definiran u skladu s jasno

odredenim ishodima udenja studenata i medunarodnim standardima. Visoko je
u6iliSte uspostavilo mehanizme za odobrenje, pra6enje i unapredenje svojih
programa ikvalifikacija U poietnoj fazi provedbe

3. Studenti - Visoko udili5te osigurava kvalitetu studenala odgovaraju6im
selekci.jskim postupkom, brigom za napredak kroz studij irazliditim vidovima potpore.

U podetnoj fazi provedbe
4. Naslavnici - Visoko uailiSte dokazuje da zaposljava dovoljan broj

nastavnika s odgovarajucim kvalifikacilama kako bi postiglo svoie obrazovne ciljeve,
uspostavilo i nadziralo akademska pravila i osiguralo odr2ivost svoiih studi.'skih
programa. U podetnoj fazi provedbe

5. Znanstvena i strudna djelatnost - Visoko udili5te redovito provodi
istraZivadku aktivnost aili ie rezultat or,ginalno znanstveno djelo ko.ie pridonosi
ukupnom znanju, a temel.ji se na rezultatima temeljnih, razvojnih i primilenjenih
istraZivanla U podetnoj fazi provedbe

Ad2 Odborje miSljcnja da bi trebalo zatraZiti pojaSnjenje nckih od donesenih zakljudaka kako
bi se uspjeinije moglo aktivnom politikom i prijedlozima za poboljSanje kvalitete unaprijediti
trenutadno stanje na TJMAS-u.

a) Na Akademiji postoje svi dokumenti i tijela potrcbni za implementaciju sustava kvalitete.
Nazalost ni nastauicima ni studentima nisu vidl.jivi nijasni instituciiski putovi provedbe i
upuiivanj a Zalbi, prieovola. r.nolbi...

Trebali bi toino deli.rirati sre postupke djelovanja iudiniti ih vidljivima svim dionicima
studentima, nastavnicima i d.jelatnicima.

b) U tijela odltLr)ivanja treba aktivno ukljuditi studente svih Odsjeka. Studente treba potaknuti
na suradnju i r.notivirati. I'r'iicdlog Odboraje da to budc dodjelom dodatnih ECTS bodova koji
ne bi ulazili u zbir od i(l scn.restralnih IIC'I S-a no bili bi jasno vidljii'i i obrazloZeni u
suplementu diplonrc.

c) Potrebno je pojcdnostar niti postupak izbora za dlanove Studentskog zbora i prilagoditi ga
kompleksnoj strukturi UN,IAS-a. ukinuti izborne liste i primijeniti glasanje za pojedinadne
kandidate.

d) U tijela odludir':rnja Akldcnrije aktivno ukl.iuditi poslodavce i voditelie radiliSta koji bi
jednom godiSnje ( na poictku akademskc godine )prisustvovali sastanku dekanskog kolegija.



e) Sustavno raditi na povcciuriu broja radiliSta Ir\lAS-a

f) Razrnotriti prijedlogc rclit()rata o osniraujLr zdru2enih studi.ia i zajednitkih opiih kolegija
vodedi raduna da sc firzi.jom nc ugroze nastavnici TJMAS-a

g) Pokrenuti postupak osnir anja ALUMNIJA na nivou UMAS-a.

h) Dio obveza u nastavi i za.jednidkim slu2bama ( knji2nica. anketa. realizacija projekata...)
povjeriti studentima denr()nslratorima koii bi za svoje aktir.nosti dobili odredeni broj ECTS
bodova ( moZe se plo\esti slnro ukoliko s\ i studenti UMAS-a imaju istu moguinost
sudjelovanj a u pretllo2cn inr rrlitivnostima ).

ZAKLJU.AK:
Interpretacija ocjenc rcakrcditacijskog postupka AZYO-a ne bi sc trebala svesti na
smanjenje satnice odrcdenih kolegija. Odbor prcporuia da se takav postupak primjeni
samo nil kolcgijima na liojima sc u izvcdhi nastavnog programa prikazana satnica ne
provodi.
U najarljcninr plonrjenanra programn trcha rrzmotriti mogudnost uvotlenja modula
koji bi rastcrctili rirspurctl ismanjili troikorc dolazaka i boravka vanjskih suradnika.
Takoder potrl(nuti i pror esti vedu prototnosti studenata i nastavnika mctlu odsjecima i
odjelima.
Mogude vetc izmjcne stutlijskih programa trcbalo bi zapoteti nakon Sto se postoje6i
sustav konsolidira uz:rktivno uldjuiivanje svi dionika: studenata, nastavnika i bududih
poslodavaca.
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