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ZAPISNIK

sa24. sjednice Odbora zaunapred.enje kvalitete UMAS-a odrLane27.veljale2018. godine u

11 sati u prostorijama dekanataZagrebadka 3, Split.

Sjednici su prisustvovali dlanovi Odbora za kvalitetu:
- Doc. dr. sc. Vito Bali6
- Dora BlaLevi1,, studentica Likovnog odjela
- Izv. prof. lvan Kolovrat
- Izv. prof. dr. sc. Ivana Tomi6 Ferii
- Izv. prof. Larisa Ararrza, voditeljica Odbora

Sjednici nisu prisustvovali :

- Konstantin Haag, student Glume
- Marijana Markotid, studentica Glazbenog odjela ( opravdano )

Dnevni red sjednice:

1. Usvajanje zapisnika 22. i23. sjednice Odbora za kvalitetu UMAS-a
2.Iwje36e Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava kvalitete Sveudili5ta u Splitu

( Prilog l.)
3. Prijedlog tablica za vrednovanje i ocjenjivanje studenata ( Prilog 2. )
4. Prijedlog upitnika za alumnie UMAS-a s ciljem provedbe pobolj5anja i unapredenja

studijskih programa ( Prilog 3. )
5. Razno



Adl . Usvojeni su zapisnici 22. i 23. sjednice Odbora za kvalitetu.

Ad2. ilanovima Odbora elektronidkim putem je poslan dokument u kojem su izdvojeni
standardi kvalitete ocjenjeni minimalnom razinom kvalitete od strane Povjerenstva za
unutarnju prosudbu sustava kvalitete Sveudili5ta u Splitu.

ilanovi Odbora usredotodili su se napronalazak rje5enja za dvanavedena standarda:
3.8. Visoko uiiliite osigurava objehivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih
postignuta i standard 2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvatanja novih te revizije ili
ukidanja postojetih programa ukljuiuju povratne informacije studenata, poslodavaca,
s trukovnih udruZenj a, alumnij a.

Kolovrat napominje da bi ovu todku trebalo detaljnije raspraviti na svim Odsjecima i svim
strukturama UMAS- a (uprava i sluZbe itd.) izrazlogapoja5njenja i pobolj5anja procedura
koje bi trebale biti svima jasne, javne, dostupne i koje bi osiguravale dovoljno vremena da se

procedure mogu kvalitetno primijeniti.

Ad3

Standard 3.8.
Visoko uiili5te osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih
postignu6a

Povjerenstvo za unutraSnju prosudbu kvalitete IINIST-a je usmeno i u poslanom
pisanom izvje5du ukazalo na prituZbe studenata Akademije tijekom postupka unutamje
provjere. Studenti UMAS-a su se poZalili povjerenstvu da nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa

kriterijima i nadinom ocjenjivanja na ve6ini kolegija koje pohadaju.
Predsjednik Povjerenstva za unutarnju prosudbu dr.sc. Zdeslav Jurii, kao primjer dobre
prakse predloZio je uvodenje obrasca za definiranje postupaka vrednovanja i ocjenjivanja.
Voditeljica Aranza elektronidkom po5tom poslala je dlanovima Odbora prijedlog obrasca
vrednovanja i ocjenjivanja za UMAS koji je rzradrla prema predlo5ku dr.sc. Jurida ( prilog 1.).

Svrha ovog obrasca bila bi da se detaljnije pojasni/pribliZi studentima: obveze, zadatke i
odekivanja kod kontinuirane provjere ishoda udenja zavrljeme trajanja nastave/semestra i na
ispitu ( kolokviju,vjelbi, izvedbi, pismenom, usmenom, praktidnom itd. ). Pregledom
elaborata studijskih programa utvrdeno je da samo mali postotak predmeta u tablicama
izvedbenih programa ima navedene kriterije vrednovanja i ocjenjivanja
Kada bi dopune radili u postoje6im izvedbenim tablicama kolegija trebali bi za svaki
studijski program prijaviti izmijene i dopune do 20o/o te pro6i cjelokupni postupak usvajanja
izmjena na UMAS-u i Sveudili5tu. Voditeljica Odbora smatra da to nema smisla.
Dopunu/poja5njenje elemenata vrednovanja najjednostavnije je napraviti u novoj tablici koja
samo to iimaza svrhu.
Kada obrazac vrednovanja i ocjenjivanja bude definiran i odobren od strane Uprave i Odbora
za kvalitetu s njim 6e biti upoznati predstojnici Odsjeka.

Predmetni nastavnik se, pojaSnjavaju6i kriterije u predloZenom obrascu, mora drZati ishoda,
strukture nastave i elemenata vrednovanja navedenih u izvedbenom programu kolegija iz
elaborata studija koji je usvojen na Senatu. Nastavnik ce obrazac o vrednovanju i ocjenjivanju
biti duZan izraditi i nakon toga i u print formi predati studentr.r/ima na prvom/uvodnom satu
kolegija



Kolovrat navodi da 6e po njegovom mi5ljenju ovu stavku biti te5ko realizirati zbograzloga
razlidite prirode i razumijevanja navedenih pojmova.
Jedan odrazloga je satnica izvodenja nastave koja se vrlo desto preklapa tako da i studenti i
nastavnici nisu u stanju izvesti sve programe po planu bez nadoknada i dodatnog napora uz
sw optereienost satnicom. Kod heterogenih grupa je gotovo nemogu6e i napraviti nadoknade
Kako onda zadovoljiti ishode propisane programom? Jedan od glavnih problema u
sastavljanju satnice je ,,lineamost" izvodenja nastave. Student nije u stanju birati kolegije koji
ne kolidiraju ved ih bira po redoslijedu semestara Sto dovodi do kolizije.
Drugu poteSko6u predstavljaj vrednovanje kolegija (ECTS) koji nisu uskladeni s sadrZajem
koji se obraduju. Naime samom dinjenicom da je kolegij ,,izborni" i sl. a ne ,,glavni"
pripisano mu je 3 ECTS boda uz 3 sata predavanja,vjelbi ili seminara ponekad bez
konzultacije sa nositeljem kolegija i bez stvarne provjere sadrlaja tih kolegija.
Tre6u pote5ko6u predstavljaju pojedini kolegiji zakoje treba osigurati dugorodne potpore
razliditih vrsta ( nastavnih materijala, namje5taja, prostora, i td.).

Prijedlog voditeljice Odbora je da se ne treba raditi posebni Pravilnik o vrednovanju i
ocjenjivanju ved je dovoljno da se dopuni postojeii Pravilnik o studiranju te se predloZeni
obrazac ukljudi u Prirudnik o sustavu za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Umjetnidke
akademije u Splitu koji propisuje sve postupke osiguravanja kvalitete na UMAS-u.

elanovi Odbora docent Bali6 i izv. prof. Kolovrat zamoljeni su da do petka 2. oZujka
po5alju ispunjene obrasce za jedan odabrani kolegij koji izvode. Studentice BlaZevi6 i
Markotii takoder su rekle poslati pismeno svoje komentare na obrazac.
Studentica BlaZevi(, dodala je da bi nastavnici trebali od studenta dobiti obrazac sa popisom
obvezakoje studenti odekuju da nastavnik ispuni. Napomenula je da postoji dugogodi5nje
nezadovoljstvo studenata konzervacije i restauracije radom dijela nastavnika ovog odsjeka te

da nastavnici ne po5tuju izvedbene planove kolegija navedene u elaboratima studijskog
programa. Studenti svoje nezadovoljstvo konkretnim problemom nisu iskazali putem
sveudiliSne ankete o kvaliteti rada nastavnika vei su svoje prituZbe prenijeli Studentskom
zboru UMAS-a. SZ je na tu temu sazvao i odrZao sastanak sa odsjekom KiR. NaZalost, ni
nakon javne prezentacije ( usmene i pismene ) primjedbi i prituZbi studenata na pojedine
nastavnike situacija sa izvodenjem i odrZavanjem nastave nije se poboljSala.

Studentica BlaZevi6 svoje nezadovoljstvo kvalitetom nastave namjerava izrazit u anketi o

cj elokupnoj razini studij a.

Voditeljica je napomenula da je bitno da se mi5ljene studenata o kvaliteti nastave i nastavnog
procesa imese i u redovitoj semestralnoj anketi koju provodi Sveudili5te jer ona ima najve6e

izravne posljedice na nastavnike.
Studentica BlaZevicje rekla da studenti nisu upoznati da su rezultati ankete jedan od uvjeta za

izbor i napredovanje nastavnikau zvanje te da veiina studenata ankete ispunjava ne

rzralavaju(i svoje pravo mi5ljene, manjim dijelom zbog nemogu6nosti osiguranja
anonimnosti studenata a ve6im dijelom zbogtoga Sto ne vide pomake u poboljSanju
navedenih manjkavosti nakon Sto iznesu putem ankete iznesu svoje primjedbe.

Ad4.

Standard 2.4.
Postupci planiranja, predlaganja i prihva6anja novih te revizije ili ukidanja postoje6ih
programa ukljuiuju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih
udruienja, alumnija



Voditeljica je Odboru predloZila upitnik za alumnije UMAS-a kojim bi se prikupljali povratni
podatci o kvaliteti studija.
Kolega Bali6 dao je primjedbe da su neka od pitanja u upitniku nejasno formulirana i suvi5na.
Voditeljica i dlanovi Odbora prihvatili su prijedloge izmjena kolege Bali6a.
Odsjek Glazbe istaknut je kao primjer dobre prakse jer je prije dvije godine pokrenuo
osnivanje i suradnju s alumnima svojih studija. Isti postupak trebalo bi napraviti i na
Likovnom odjelu te na studiju Glume. Nakon toga alumni klubovi UMAS-a trebali bi se

pridruZiti alumnima IINIST-a.
Voditeljica je naglasila da bi trebalo na web stranici UMAS-a objaviti kratki saZetak
osnivanja alumni kluba Glazbenog odjela, pitanja i rezultate provedene ankete-

Pod razno nije bilo rasprave

Sjednica je zavriila u 13 sati

Voditeljica Odbora

izv.prof.Lara Aranza

PRILOG 1.

MINIMALNA RAZINA KVALITETE
2.4. Postupci planirania, predlagania i prihvaiania novih te reviziie ili ukidania postoietih

programa ukliuiuiu povratne informaciie studenata, poslodavaca, strukovnih udrui,enia,
olumniia.
Elementi standarda
1. Razvojne aktivnosti u vezi sa studijskim programima sustavne su i redovite te ukljuiuju
razliiite dionike.
2. Planiranje i predlaganje novih studijskih programa ukljuiuje analizu opravdanosti,
kapaciteta i usklatlenosti sa strateikim ciljevima na lokalnoj i
driavnoj razini te ostalim potrebama u druitvu.
3. Visoko utiliite dokazuje opravdanost izvotlenja istih ili sliinih studijskih programa
unutar istog sveuiiliita ili ih ukida.
4. Visoko uiiliite objavljuje sktualne inaiice studijskih programa.
5. Visoko uiiliite evidentiro iunjene studijskih programa i analizira njihovu svrsishodnost.

Zopaianja
Primjeri revizije studijskih progroma oiituju se u izmjenama i dopunama studijskih programq
(Likovni i Kazalisni odjel), dok su studiji s Glazbenog odjela od 2014. godine (bez izmjena
vetih od 20 %o).

Godine 2017. provedene su izmjene i dopune diplomskog sveuiiliinog studijskog programa
kiparstvo.
Vete izmjene studijskog programa (iznad 40 %o) - integrirani studijski sveuiiliSni program
Konzervacija - restauracija. Poujerenstvu nije poznato jesu li izmjene i dopune napravljeni



na osnovu analize koju je Akndemija provela s vanjskim dionicima. Evidencija izmjena
studijskih programa javno je dostupna na mreinim stranicama Akademije.
Aktualne inaiice studijskih programa dostupne su na mreinim stranicama Akndemije
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
U postupcima planiranja, predlaganja i prihvatanja novih te revizije ili ukidanja postojetih
programa potrebno je, uz studente ukljuiiti i poslodavce/strukovna udruienja/alumnije.
Za studijske programe zatraZiti miiljenje vanjskih dionikn (strukovnih
udruga/p o s I o dav ac a/ b iv i ih s tude nat a).
U procesu izmjene studijskog programa Konzervacija - restauracija ukljuiiti vanjske dionike
Prema Pravilniku o sadrZaju dopusnice te uujetima za izdavanje dopusnice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i realcreditaciju visokih
uiiliita (l'{N 024/2010), ilanak 13, toika I l, (koji glasi: ,,anolizu zapoiljivosti studenata po
zavrietku studijskog programa, koja ukljuiuje miiljenje triju organizacija vezanih za trZiite
rada (primjerice: strukovnih udruga, poslodavaca i njihovih udruga, sindiksta, javnih sluZbi)
o primjerenosti predvidenih ishoda uienja koji se stjeiu zavrietkom studija za potrebe trZiito
rada") potrebno je traZiti miiljenje najmanje triju organizacija vezanih za triiite radq.

2.5. Visoko utiliile@lcuala usklaitenost ECTS-a $Lunppleleieuiem,

Elementi standarda
1. Visoko utiliite usklacluje ECTS bodove sa stvarnim studentskim opteretenjem na temelju
analiza 2. povratnih informacija dioniko u nastuvnom procesu ili drugih postupaka.
3. Povratne informacije o rezultatima analize prikupljenih podatako i provedenim
promjenama dostupne s u st udentimu.

Zapaianja
Ne postoji formalna analiza o opteretenju studenata na osnovi koje bi se analiziralo njihova
opteretenja. Na osnovi prolaznosti nastavnici predlaZu izmjenu ECTS bodova predmeta
(povetanje opteretenja studenata u svrhu savlodavanja nostavnog plana i programa).
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Definirati postupke proujeravanja i analize kojima se proujerava uskladenost stvarnog
opteretenja studenata i definiranih ECTS bodova. Koriitenjem anketa organiziranih od
Sveuiiliita u Splitu napraviti analizu i, prema potrebi, izvriiti raspodjelu ECTS bodova.

M I N I MAL NA RAZ I NA KVAL I T E TE
3.5. Visoko uiili1te osisurava podriku iz raniivih i oodzastuolienih skuoina.
Elementi standarda
l. Visoko uiiliite prati razlitite potrebe studenata iz ranjivih i poclzastupljenih skupina.
2. Visoko uiiliite potiie zanimanje za studij ranjivih i podzastupljenih skupina.
3. Nastavni proces prilagoitava se individualnim potrebama studenuta ranjivih i
p o dzas t up lj enih s k up in a.

4, Visoko uiiliSte ulaie sredstva u potporu studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina,

Zapaianja
Akndemija svojim pravilnicima/pravilnikom detaljnije je uredila pitanja o studiranju
studenatq s invaliditetom vet koristi pravilnik Sveuiiliita. Akademija je ranije imala
poujerenika za studente s invaliditetom, ali zbog nezastupljenosti ove grupe studenata nije
bilo potrebe za imenovanjem poujerenika.

MINIMALNA RAZINA KVALITETE



Uoienoje kako prostori u zgradi u Zagrebaikoj i Hrvojevoj ulici nisu arhitektonski
prilagodeni studentima s invaliditetom. Na mreinim stranicama nije istalcnuta sluZbe potpore
za studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Imenovati poujerenika za studente s invaliditetom.
U svom pravilniht/cima detaljnije urediti pitanja vezana za studiranje studenata s
invaliditetom, a tt skladu s Pravilnikom o studiranju studenata s invaliditetom na Sveuiiliitu u

Splitu.

M I N IMALNA RAZ I NA KVAL I T E T E
3.8. Visoko uiili1te osisurava obiektivno i vrednovanie i ocieniivanie studentskih
postignaia.
Elementi standarda
l. Krileriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije poietka izvottenja
pojedinih predmeta.
2. Visoko uiiliite pruia podriku u razvoju ujeitina koje se odnose na metode testiranja i
ispitivanja svima koji vrednuju studente,
3. Ako je to moguie, visoko uiiliite provodi vrednovanje ocjenjivanja.
4. Postupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe
studenata (prilagodba ispitne tehnologije, npr. za studente s invaliditetom).
5. Studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima vrednovanja t, prema potrebi,
saujete za uienje u vezi s njima.

ZapaZanja
Statutom Umjetnidke akademije u Splitu s izmjenamo i dopunama dipe4l2Q[r_qadgk

2017 ), Pravilnikom o studiranju i reZimu studiranja UMAS s njegovim izsnJena propisani su
oblici ostvarivanja studija, ispiti, ocjenjivanje, provedbe ispita i Zalbe na ispite.
Na Akademiji Statutom je propisan relativni i klasiini sustav ocjenjivanja. Kriteriji po kojima
je student poloZio odnosno nije poloZio ispit nije definiran (ovo je naroiito vaZno za relativni
sustav ocjenjivanja). U planovima nove uprqve stoji izrada provilnika o lcriterijima
ocjenjivanja.

Prema Statutu Umjetniike akademije u Splitu, ilqnak 100. stoji: ,,Raspored polaganja ispita
objavljuje se najkasnije jedan dan prije odriavanja ispita na mreinoj stranici i/ili oglasnoj
ploii Sveuiiliita odnosno sastavnice", dok Pravilniku o studiiima i sustavu studirania
na Sveudili5tu u Splitu. ilanak 23., stavak 2 stoji ,,Iznimno, kod vetih ispitnih grupa
studenata, detaljan raspored polaganja ispita moZe se objaviti najkasnije tri dana prije
odriavanja ispita. ", odnosno prema Pravilniku o studiranju i reZimu studironja UMAS,
ilanak 16. stoji ,, Raspored pologanja ispita odreduje predmetni nastavnik i objavljuje
najkasnije pet dana prije odriavanjo ispita na mreinoj stranici i/ili oglasnoj ploii
Akademije. " Stoga, Pravilnik o studiranju i reZimu studiranja nije uskladen s Statutom
UMAS-a.
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
U elaboratima o studijskim programima propisati sustav bodovanja radi transparentnog
naiina ocjenjivanja studenata (minimalan broj bodova koje student treba ostvariti za
polaganje ispita prema relativnom naiinu ocjenjivanja te raspodjela bodova po ocjenama
premq klasiinom naiinu ocjenjivanja). Primjer dobre prakseje proujeravanje ujeitina
studenata (pjevanje, sviranje, gluma) pred komisijom sastavljenom od tri ilana.
Uskladiti Statut i pravilnike Akademije s Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na
Sveuiiliitu u Splitu o objavljivanju rasporeda polaganja ispita



(ilanak 23., stavak 2). Takoder, potrebno je uskladiti Statut i Pravilnik o studiranju i reZimu
studironja UMAS-a o objavljivanju rasporeda polaganja ispita.

MINIMALNA RAZINA KVALITETE
4.3. Napredovanie nastavnika i znanstvenika/umietnika temelii se na obiektivnim i
transp arentnim o o s t uD cima.
Elementi standarda
1. Pri napredovanju nastavnika i znanstvenika/umjetniko koriste se objektivni i
transp arentni post up cL
2. Postupci za napredovanje nastavnika u vi\a zvanja temelje se na vrednovanju i
n ag r attiv anj u izv r s n o s t i.
3. Dodatni kriteriji za napredovanje nastavnika u viia zvanja odrai,avaju strateike ciljeve
visokog uiiliita.
4. U postupku napredovanja nastavnika uzimaju se u obzir vaina postignu[a (npr.
medunorodni doprinos disciplini, prestiine publikacije, znatajna znanstvena otkriia,
uspjeino ostvareni projekti, uspjeino osigurana dodatna sredstva, mentorstva, vodenje
zavrinih i diplomskih radova, skripta, udibenici, popularna predavanja itd.).
5. Pokazatelji izvrsnosti obuhvaiaju znanstveni/umjetnitkt, nastavni i struini rad.

Zapaianja
Postupak napredovanja nastavnika i znanstvenika propisan je zakonskim aktima, a uujete za
napredovanje propisuje Rektorski zbor. Fakultetu nije propisao dodatne lcriterije za
napredovanje u viia zvanja.
Osiguravanje l<valitete rada nastavnika izmedu dva izbora zasniva se na rezultatima
studentske ankete.
Tijekom razgovora sa zaposlenicima u nastavnim i suradniikim manjima istalmut je problem
napredovanja asistenta kajije na radnom mjestu asistenta zaposlen 10 godina.
Primjer dobre pral<se pratenja i planiranja ahivnosti uoien je na Likovnom odjelu. Ovaknv
primjer trebaju slijediti i svi ostali Odjeli Akademije.
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Uz zakonske propise Akademija moie propisati i dodatne lcriterije za napredovanje koji bi
uzeli u obzir i ostala postignuta koja nisu propisana zakonskim odredbama (minimalni uujeti)
radi objektivnosti postupka napredovanja u nanja.

4.4. Visoko uiiliite pru|a podriku nastavnicima u niihovu profesionalnom razvoiu
Elementi standarda
1. Visoko uiiliite pruia moguinost unaprjeitenja obrazovnih kompetencija nastavnika na
razini sastavnice ili sveuiili1ta.
2. Visoko uiiliite potiie vrednovanje i unaprjectenje nastavniikih kompetencija na temelju
preporuka dobivenih procjenom kolega nastavnika u izvoclenju nastave,
3. Nastavnici i znanstvenici/umjetnici sudjeluju u medunarodnim programima mobilnosti,
suradniikim projektima, mreiama i sl,

Zapaianja
Na Likovnom odjelu provodi se planiranje struinog razvoja nastavnika, dok na drugim
odjelima nastavnici samoinicijativno planiraju aktivnosti vezane za unaprjedenje svojih
kompetencija. Akademija u svojim Financijskim planovima poslovanja i Planovima nabave
predvida sredstva za usavrSavanje zaposlenika. Kljui po kojem se vrii raspodjela ovih
sredstava, zbog neplaniranja usavriavanja/razvoja nastavnika, moZe biti netransparentan.

MINIMALNA RAZINA KVALI TETE



Metlu vrednovanje nastavnika zbog posebnosti studija i pojedinih predmeto djelomiino
onemogutuju njegovu provedbu, ali gdjeje ona provediva,
preporuiuje ju se izvriiti. Takoder, ovdje moie biti ukljuieno i samo vrednovanje
nastavnikn/nastave.
U svrhu poticanja nastavniikih kompetencija na Akademiji je u pripremi pravilnik o
nagradivanj u nastavnika i studenata.
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Voditi plan struinog razvoja nastavnika i podatke o njihovim realiziranim aktivnostima.
Nastavnike poticati na sudjelovanje u programima usavriavanja nastavniikih kompetencija
(radionice, seminari), programima mobilnosti, znanstveno-istraZivaiki/umjetniiki rad.

MINIMALNA RAZINA KVALITETE
4.5. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatiika sluiba, radiliita
i sl.) odgovarajuti su zo provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje predvitlenih
khoda utenja te realizaciju znanstvene/umjetniike i strutne djelatnosti
Elementi standarda
1. Visoko uiiliite planira i unaprjeeluje infrastrukturni razvoj u skladu sa strateikim
ciljevima.
2. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatitka sluZba, radiliita i
sl.) odgovarajuti su za provedbu studijskih programa i
o s ig ur av aj u p o s t izanj e pr e dvicte n ih is h o da ui e nj a.

3. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatiika sluiba, radiliita i
sl.) odgovarajuti su za realizaciju znanstvene/umjetniike i
strutne djelatnostl

Zapaianja
Akademija djeluje na viie lokacija (Uprava - Zagrebaika 3, Gripe - Glagoljaika bb, Visoka

- Fausta Vraniita 17, Fausta Vraniita 19 i Rudera Boikovita bb, Brda - Hercegovaika 65 i
Grad - Hrvojeva 8). Ovo se u lzuje1tu o promjeni standarda i smjernica za osiguranje
kvalitete na europskom prostoru visokog obrazovanja na UMAS-u: analiza utemeljena na
kriterijima prema kojoj je prosudba provedena 210i. godine navodi kno razlog oteZane

komunikacije i studiranja. U istom Izujeitu dobivanjem novih prostorija na koriitenje
(ukljuiene u prethodni popis) poboljiali su se uujeta studiranja i kvaliteta nastave. Akademija
je planirala sredstva za nabavu raiunalne opreme i programa. Pojedini nastavnici iskoristili
su sredstya za financiranje znansltene djelatnosti u za nabavu opreme (raiunala i raiunalnih
progrqma, skenera, kamera i dr.).
Nastavnici i studenti slcrenuli su pozornost na loiu opremljenost Akndemije audiostudija i
programima za obradu muka.
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Ako je primjenjivo, raiunalne programe nabavljati na razini Sveuiiliita. Mogute je da
pojedina sastavnica Sveuiili|ta poknZe interes prema odredenom(im) raiunalnom programu
koji koristi UMAS te se na temelju broja licenca moie ostvariti znaiajna uiteda prilikom
nabave raiunalnih programo. Takoder, potrebo je ispitati i mogutnost suradnje s

umjetniikim ikolama u okruZenju.

MINIMALNA RAZINA KVALITETE
5.4. Znanstvena/umjetniika djelatnost vkokog uiiliita odrEiva je i razvojna.
Elementi standarda



1. Strategija razvoja znanstvene/umjetniike djelatnosti usklaitena je s vizijom razvoja
visokog uiiliita.
2. Znanstvene/umjetniike aktivnosti visokog uiiliita predstavljaju realizaciju strateikoga
programa.
3. Visoko utiliite raspolaie odgovarajuiim resursima za znanstvene/umjetniike aktivnostl
4. Visoko uiiliite prepoznaje i nagrailuje rtanstvena/umjetniika postignuta svojih
zaposlenika.
5. Visoko uitliite kontinuirano unapreiluje svoju znanstvenu./umjetnitku djelatnost

financ ir anj e m, p ov e i av anj e m lj uds ki h re s urs a, p rilag o d b o m
prostora i ulaganjem u potrebnu opremu, nabavom odgovarajuie literature, potporom
diseminaciji rezultata i izradi doktorskih radova,

Zapaianja
Akademija nemaformalnu strategiju znanstvene/umjetniike djelatnosti. Strategia je
projicirana Planom ahivnosti Odjela likovnih umjetnosti koji
je priloZila tijekom posjete. Spomenuti odjel vodi zapis Provedenih aktivnosti iz akcijskog
plano (priloZen je tijekom posjete za a.g. 2015./2016.). Akademija nema primjenjiv sustav
nagradivanja postignuta svojih zaposlenikn. Na mreinim stranicama

postignuca/) nalaze se zapisi s pregledom
umjetniikih postignuta i qhivnosti pojedinih Odjela. Prikaz ovalwih postignuta i ahivnosti
trebao bi se voditi no razini sastavnice (zapis u kojem se upisuju relevantni podaci za cijelu
Akademiju) te se aZurirati redovito.
U Zapisniku Odbora za unaprjedenje kvalitete UMAS-a od 3. lipnja 2016. navedena je
nemogutnost organiziranja Ureda za istraiivanje zbog potrebe zapoiljavanja nove osobe.

Medutim, prodekanice (za umjetnost, znanost i medunarodnu suradnju i ECTS te za izgradnju
i razvoj) imaju mogutnosti (i obveze) razvijati znanstvenu strategiju te sve aspekte koji su za

znansNene/umjetniike aktivnosti (program znanstvenih istraZivanjo, planiranje ahivnosti na
razini Akademije na temelju plana aktivnosti niZih ustrojbenih jedinica, ulaganja u

mat e r ij alne r e s ur s e z a aktiv no s t i A ka demij e ... ).
Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Propisati strategiju znanstvene/umjetniike djelatnosti. Izraditi plan realizacije strateikih
pl anov a znans tvene/umj e tniike aktivno sti.



PRILOG 2.

NAZIV PREDMETA

KOD PREDMETA

GODINA/SEMESTAR

ECTS BODOVI

PREDUVJETI ZA UPlS

RASPODJETA ECTS BODOVA

SATNICA

PREDAVANJA SEMINARI VJEZBE

OBVEZE STUDENATA

VRSTA AKTIVNOSTI VRIJEDNOST ECTS -a PRETPOSTAVUENI BROJ SAT! PO AKTIVNOST!

POHADANJE NASTAVE

ISTRAZIVANJE

OSOBNIRAD ITITERATURA

EKSPERIMENTATAN RAD

REFERAT

ESEI

SEMINARSKIRAD

KOTOKVU

USMENIISPIT

PISMENIISPIT

PROJEKT

PRAKTIENIRAD

osTAto

OBVEZE STUDENTA

Detaljno navesti obveze studenta tijekom semestra

OBVEZE STUDENTA, VREDNOVANJE I OOENJIVANJE



KONACNA OCJENA PREDMETA SASTOTI SE OD:

Elemente vrednovanja prikazati u rubrics tablicama

POHADANJE PREDAVANJA

POHAOANJE VJEZBI

VREDNOVANJE 1 OOENJIVANJE

Elementi vrednovanja Uspie5nost (min.%) Udio u ocjeni (%)



AIUPITNIK TUMNIUMAS

Pred Vama se nalazi anketa kojom se Zeli ispitati VaSe miSljenje o razliditim aspektima studija kojega ste
zavr5ili na UMAS-u. Cilj provodenja ankete je unoienje pozitivnih pomaka u kvalitetu sadriaja i izvedbe studija
te prilagodba programa realnim zahtjevima struke.

Zavriili ste:

integrirani sveuiiliSni preddiplomski i dlplomski studij

Naziv studija

Prosjedna ocjena tijekom studija:

Da lije studij kojega ste zavrSili bio Va5 prvi izbor? DA NE

Studij ste zavriili

duie od redovitog vremena trajanja studija

5 u potpunosti se slaiem

Ociena sadriaia i organizaciie studiiskog programa:

Ociena provedbe nastave i postupka prociene znania:

preddiplomski sveudili5ni studij
diplomski sveutili5ni studij

prije roka

u roku

0 nemam odgovor
u potpunosti se ne sloZem

2 uglovnom se ne slaiem
3 niti se sloiem niti se ne sloZem

4 uglovnom se slaiem

Sadriaj i struktura obveznih predmeta bili su primjereni vrsti, razini i

potrebama studijskog programa
0 1 2 3 4 5

SadrZaj i struktura izbornih predmeta bili su primjereni vrsti, razini i

potrebama studijskog programa
0 t 2 3 4 5

Brojnost i raznolikost izbornih predmeta su bili zadovoljavajuii 0 1 2 3 4 5

Medusobna funkcionalna povezanost predmeta kroz godine studija bila je
zadovoljavajuia

0 1 2 3 4 5

Nastava se odriavala redovito 0 L 2 3 4 5

Predavanja su bila uskladena sa nastavnim planom i programom 0 L 2 3 4 5

Predava nja su ola k5avala usvaja nje grad iva/znanja/vjeiti na 0 t 2 3 4 5

Nastava se izvodila na primjeren nadin uz dostatnu
teorijsku i praktidnu komponentu kolegija

0 1 2 3 4 5

Praktidna/terenska nastava bila je bila dobro organizirana 0 1 2 3 4 5

Pra ktiina nastava je olakiava la usvajanje gradiva/znanja/vjeSti na 0 1 2 3 4 5

Studentima je bilo omogudeno sudjelovanje u znanstvenom, struinom i 0 1 2 3 4 5

PRILOG 3.

1



umjetnidkom radu za vrijeme trajanja studija
ECTS bodovi predmeta odraiavali su realno optere6enje studenta 0 1 2 4

Ukupna prociena studiia:

Studijje ispunio vaSa otekivanja i nadanja 0 1 2 3 4 5

Studij Vam je dao solidnu strudnu naobrazbu 0 1 2 3 4 5

Studij Vas je primjereno pripremio za izazove struke i triiSte rada 0 1 2 3 4 5

Studij Vas je pripremio za nastavak profesionalnog 5kolovanja i osposobljavanja 0 1 2 3 4 5

Studij Vam je omoguiio zaposlenje u struci 0 t 2 3 4 5

VaSa su iskustva na ovom studiju najveiim dijelom bila pozitivna 0 l 2 3 4 5

Koju biste ukupnu ocjenu dodljelili studiju kojeg ste zavrSili 0 1 2 3 4 5

Da li biste drugima savjetovali da upi5u studij koji ste zavrSili ? DA NE

Ostale napomene:

Stalno radno mjesto

Radno mjesto na odredeno vrijeme
Slobodni umjetnik/ca
Samozaposlen/ica

Da li ste nakon zavrietka studija na UMAS-u nastavili 5kolovanje u struci? DA NE

Da li ste zaposleni ? DA NE

Ostalo

Nakon zavrSetka obrazovanja na UMAS-u koliko ste dugo dekali na posao?

Ostalo

Da lije posao koji radite vezan u Vaiu struku? DA NE

Koristite li na svojem radnom mjestu znanja i vjestine koje ste stekli tijekom studija? DA NE

Jesu li znanja i vjeitine koje ste stekli tijekom studija prepoznate u Vaiem radnom okruiju? DA NE

Na temelju vlastitoga radnog iskustva, 5to biste preporuiili kao konstruktivni prijedlog pobolj5anja u izvedbi

teorijskog dijela nastave studija kojeg ste zavr5ili:

Na temelju vlastitoga radnog iskustva, 5to biste preporudili kao konstruktivni prijedlog izmjene programa u

praktiEnim vjeStinama i znanjima studija kojeg ste zavrSili:

Manje od 6 mjeseci

6 mjeseci do godinu dana

Godinu do dvije godine

ViSe od dvije godine

Hrrt, A

3 5


