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Na temelju dlanka 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
t23t03,198t03, t0st04,174t04, 2i07 - ousRH,46/07,45/09,63/11,94/13, t39/13,
101/14 - O, RUSRH 60/15 - OUSRH i 131117),dl. 43., dl. 110. i d1. 112. Statuta
Umjetnidke akademije u Splitu, dlanka 141. stavka 2. Statuta Sveudili5ta u Splitu
(oZujak 20i5., Iipanj 2016.) sukladno dlanku 52. Zakona o proradunu (NN 87/08,
136112, 15115) i dlanku 31. Kolektivnog ugovora za znarost i visoko obrazovanje
(NN 9/19) uz suglasnost Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, na
prijedlog dekana izv. prof. Edvina Dragideviia, Akademijsko vijeie na 375.
elektronidkoj sjednici u akad. god.202012021. odrZanoj 10. rujna 2021. godine,
donij elo j e

PRAVILNIK

o ostvarivanju i nalinu raspodjele vlastitih i namjenskih

prihoda te prihoda od donacija

Umjetniike akademije u Splitu

I.OPEE ODREDBE

e lanak 1.

( I ) Ovim Pravilnikom utvrduju se vlastiti i namjenski prihodi te prihodi od donacija
Umjetnidke akademije u Splitu (u daljnjem tekstu: Akademija), i to nadin stjecanja te
njihova raspodjela kao i druga pitanja vezana uz navedene prihode.
(2) Za djelatrosti koje se reguliraju ovim Pravilnikom, SluZba za financijsko-
radunovodstvene poslove obvezna je osigurati podatke pojedinadno po vrstama
prihoda i rashoda.

dlanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na mu3ki i Zenski spol.

II.NAMJENSKI PRIHODI

dlanak 3.
(1) Namjenski prihodi su prihodi koje Akademija stjede obavljanjem osnovne
djelatnosti. temeljem posebnog propisa.
(2) Namjenski prihodi obuhva6aju prihode od: participiranja studenata u troSkovima
studija na svim razinama studijskih programa koji su ustrojeni i izvode se na
Akademiji (u odnosu na ostvarene ECTS bodove), i to plaianjem upisnine, Skolarine,
troSkova izdavanja diplome, troikova dodatnih provjera znanja, vjeStina i sposobnosti
i ostalih troSkova u kojima studenti sudjeluju.

ilanak 4.

(1) Iz namjenskih prihoda Akademije ostvarenih participiranjem studenata u

tro5kovima studiia, sredstva se izdvajaju po slijede6em redoslijedu:
. propisani iznos koji se upladuje u proradun Sveudili5ta u Splitu, sukladno

odluci SveudiliSta u Splitu



III. VLASTITI PRIHODI

. propisani iznos koji se upla6uje SveudiliSnoj knjiZnici za dlanarine studenata

o propisani iznos koji se uplaiuje za osiguranje studenata
o podmirivanje troSkova izvedbe studijskih programa
. 5 %o za unapredenje djelatnosti Akademije
. pla6anje zaposlenika izvan Centalnog obraduna plaia (COP) - drZavnog

proraduna
o pladanje prekovremenog rada zaposlenika i dodataka na pla6u zaposlenicima

kojima je povedan obim posla te kojima su dodani novi poslovi, temeljem
obrazloZene odluke dekana

o stimulativni dio pla6e strudno-administrativnim i tehnidkim zaposlenicima

. nagradivanje zaposlenika

ilanak 5.

Akademija moZe vlastite prihode ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete

ostvarenju osnovnih zadada i ugledu Akademije'

dlanak 6.

Vlastiti prihodi obuhva6aju prihode od:
L provodenja studijskih programa koji se ne financiraju iz drLavnog proraduna, za

studente koji ne studiraju uz potporu Ministarstva znanosti i obrazovanja
2. provodenja obrazovnih programa svih oblika cjeloZivotnog udenja i strudnog

usavrSavanja koji se ne smatraju studijima u smislu odredbi Zakona o

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).
3. audiovizualne, izlagadke, koncertne i dramske djelatnosti
4. provoilenja kompetitivnih znanstvenih, umjetnidkih, istraZivadkih, strudnih i

konzervatorsko - restauratorskih projekata koje Akademija ostvaruje obavljajudi
poslove na trZiStu

5. izrade znanstvenih, istraZivadkih i strudnih elaborata, ekspertiza, studija, analiza
i ostalih poslova ugovorenim na nacionalom i medunarodnom trZistu i u trZiSnim
uvjetima

6. organiziranja znanstvenih, strudnih i drugih skupova, savjetovanja, seminara,

radionica i ljetnih Skola
7. obavljanja ostalih djelatnosti
8. obavljanja izdavadke djelatnosti
f. iznajmljivanja prostora i opreme Akademije,
l0.obavljanja drugih poslova na trZiStu i u trZi5nim uvjetima u skladu s rje5enjem

Trgovadkog suda o registraciji djelatnosti.

dlanak 7.

(1) Troskovi vlastite djelatnosti moraju se u cijelosti pokriti prihodima ostvarenim
kroz tu djelatnost.
(2) Dekan u ime Akademije sklapa poslove i potpisuje ugovore kojima se ostvaruju
prihodi na trZiStu obavljanjem vlastite djelatnosti.

elanak 8.

(i) Predmet raspodjele vlastitih prihoda odnosi se iskljudivo na napladeni iznos

vlastitih prihoda, koji preostaje nakon podmirenja zakonskim i podzakonskim



propisima utvrdenih davanja te obveza koje proizlaze iz ugovornih odredbi vezanTh za
obavljanje predmetnih poslova i aktivnosti.

(2) Vlastiti prihodi iz 61. 6. od todke 1. do todke 6., raspodjeljuju se za sljedeie
namjene:

. propisani iznos koji se upla6uje u proradun Sveudili5ta u Splitu, sukladno
opiim aktima SveuiiliSta

c 72Yo za materijalne tro5kove realizacije projekta
o 10 Yo za kapitalna ulaganja i investicijsko odrZavanje te poboljSanje uvjeta

rada odsjeka koji je ostvario vlastiti prihod
o l0 %o za uve6anje plaie zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u obavljanju

navedenih djelatnosti
c 5 %o za pokriie reZijskih tro5kova Akademije

Prihod od ostalih djelatnosti

ilanak 9.
(1) Akademija moZe ostvariti i druge prihode od obavljanja registrirane djelatnosti i
drugih djelatnosti koje se obavljaju uz registrirane djelatnosti, kao Sto su: izdavanje
pojedinih dokumenata, provedbe dijela postupka za izbor nastavnika u umjetnidko -

nastavna zvanja za podrudja u kojima Akademija ima ovla5tenje, provedbe mjere
priznavanja razdoblja studiranja i priznavanja ispita studentima koji nastavljaju studij
na Akademiji i sl.
(2) Visinu naknade za pojedine poslove iz stavka 1. ovog dlanka utvr<luje dekan
svojom odlukom.
(3) Prihodi iz stavka 1. ovog dlanka rasporeduju se:

r propisani iznos u proradun SveudiliSta
. 5 Yo za pokri6e reZijskih tro5kova Akademije
. ostatak prihoda raspodjeljuje se na slijedeii nadin:

l/3 za isplatu stimulativnog dijela plaie nastavnicima koji su izravno sudjelovali u

ostvarivanju navedenih prihoda
1/3 za unapretlenje djelatnosti na Odsjeku kojem pripadaju nastavnici koji su izravno
sudjelovali u ostvarivanju navedenih prihoda
1i3 za isplatu stimulativnog dijela plaie strudno-administrativnim zaposlenicima koji
izravno sudjeluju u ostvarivanju navedenih prihoda

Prihodi od izdavalke djelatnosti i prodaje vlastitih izdanja

ilanak 10.
(l)Prihodom ostvarenim na trZi5tu od izdavadke djelatnosti smatra se prihod od
prodaje vlastitih izdaqa Akademije te izdanja kojima je Akademija suizdavad
(udZbenici, skripte, dasopisi i zbornici).
(2) Prihodi ostvareni od izdavadke djelatnosti raspodjeljuju se temeljem Pravilnika o

izdavadkoj dj elatnosti Akademije.

Prihod od najma prostora i opreme fakulteta

ilanak 1 1 .



(1) Akademija moZe iznajmiti dio prostora za instaliranje automata za tople napitke
(2) Visinu iznosa za iznajmljivanje dijela prostora iz stavka 2. utvrduje dekan.
(3) Prihod iz stavka l. ovoga dlanka rasporeduje se, kako slijedi;

o propisani iznos u proradun Sveudili5ta.
o 60 %o za unapredenje Akademije
. ostatak prihoda raspodijeljuje se za pokriie reZijskih trolkova poslovanja

Akademije

IV. DONACIJE

Clanak 1 2.
(1) Akademija moZe ostvarivati prihode od donacija fizidkih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovadkih druStava i ostalih subjekata izvan proraduna.
(2) Namjenski prihodi ostvareni donacijama koriste se u cijelosti u svrhu za koju su
dodijeljeni.
(3) Ako namjena nije izridito navedena sredstva se troSe prema odluci dekana.

V. UNAPREDENJE DJELATNOSTI AKADEMIJE

Clanak 13.
Unapreilivanjem djelatnosti Akademije u smislu ovog Pravilnika smatra se:

. nabava dugotrajne opreme (na kontima skupine 42)

. nabava obvezne literature za potrebe zaposlenika Akademije i nastave
o investicijsko odrZavanje objekata i opreme (na kontu 3232)

VI. PLAEA

Plade zaposlenika koje se financiraju iz namjenskih prihoda

ilanak 14.
(1) Dekan moZe donijeti odluku o zapo5ljavanju na radnim mjestima predvidenim
propisima o ustrojstvu radnih mjesta na Akademiji, dija ie se pla6a financirati na
teret namjenskih prihoda Akademije, a prema utvrdenim koeficijentima sloZenosti
poslova Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenta sloZenosti poslova u javnim
sluZbama.
(2) Odluku o zapo5ljavanju na teret namjenskih prihoda donosi dekan, pod uvjetom da
su sredstva osigurana i raspoloZiva.

dlanak 15.
Zaposlenici Akademije mogu ostvariti pravo na autorski honorar, dodatak na pla6u,
naknadu za prekovremeni rad ili drugu vrstu financijske stimulacije, neovisno o vrsti
ugovora o radu s Akademijom i izvoru financiranja radnog mjesta.



Stimulacija na pladu

ilanak 16.
(1)Uve6anje plaie zaposlenika iz dl. 4. st. l. t. 8., dl. 8. i dl. 9. st. 3., pod uvjetom da
su osigurana sredstva za tu namjenu, ispla6uje se u prvom kvartalu tekuie godine za
prethodnu godinu.
(2)Isplate financijskih naknada temelje se na vjerodostojnoj dokumentaciji (ugovori,
nalozi, odluke, izvjeStaji, obraduni, raduni i si.), a odobrava ih dekan.
(3) Ako se financijske naknade isplaiuju na teret sredstava projekta mora ih
prethodno ovjeriti voditelj proj ekta.

. izvanredne poslove koji ne spadaju u opis redovitih zadala njihovog radnog
mjesta, a obavljaju se u sklopu redovitog radnog vremena.

o poslove poveianog obima koji zahtjevaju pove6ani napor zbog intenziteta i
rokova za obavlj anje.

. rad zaposlenika koji uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,
obavlia poslove i zadatke nenazodnog zaposlenika koji je odsutan u
neprekinutom razdoblju od dvadeset dana

(3)Visina dodatka na plaiu u fiksnom ili postotnom iznosu i vremensko razdoblje na

koje se odnosi, utvrduje se posebnom odlukom dekana i/ili temeljem pisanih izvjeS6a
voditelja tih aktivnosti.
(4) Odluku o dodatku na pla6u donosi dekan, pod uvjetom da su osigurana i
raspoloZiva sredstva za isplatu dodatka na pla6u.

(5) Dodatak na pladu se ne isplaiuje za razdoblje u kojem je zaposlenik bio
privremeno odsutan u neprekinutom razdoblju vi5e od deset dana (zbog kori5tenja
godi5njeg odmora, studijskog dopusta, bolovanja i sl.).

Prekovremeni rad

ilanak 18.

Zaposlenici u nastavi, koji obavljaju djelatnosti koje se ne financiraju iz dti.avr,og
proraduna, pod uvjetom da su ostvarili puno radno optereienje utvrdeno za tadno
mjesto na kojem su zaposleni sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje, ostvaruju pravo na naknadu prekovremenog rada.

ilanak 1 9.
(1) Dekan, na prijedlog voditelja sluZbe ili tajnika Akademije, moZe donijeti odluku o

potrebi prekovremenog rada zaposlenika u strudnim sluZbama, na nadin i u obimu
utvrdenom odredbama Zakota o radu pod uvjetom da su osigurana odgovarajuia
sredstva za tu namjenu.

Dodatak na pladu

dlanak 17.
(1) Dekan moZe donijeti odluku o uveianju pla6e zaposlenika utvrdivanjem dodatka
na plaiu.
(2) Dodatak iz stavka l. ovog dlanka odnosi se na:



(2) Prekovremeni rad ispladuje se temeljem evidencije prekovremenih sati ovjerenih
od strane zaposlenika koji je obavljao prekovremeni rad i predlagatelja
prekovremenog rada.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o mjerilima i nadinu
koriStenja prihoda Umjetnidke akademije ostvarenih na trZi5tu od obavljanja
djelatnosti koje se ne financiraju iz drLavnog proraduna od 23' sijednja 2012. godine.

dlanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plodi i
sluZbenim mreZnim stranicama Akademije.

Dekan:

prof. Edvin ag lc evlc

SveuiilrSte u Splrtr.r

UmJetnidka akademija - Split
Zagrebaaka 3 21000 Split

Klaaa

003-05/21 -02l0001

Ustroj. jed

01 -01

URBR

21 81 -224-A1 -O1 -21 -OOO2

Datum

6.10.2021
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NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
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Vilim Ribi6, glavni tajni 3
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Zamjenik predsiednika i potp.edsjednik Velikog vijeda: dr. sc. Tvrtko Smital 3 ctavni tajnik: Vitim Ribii

Poiasni predsjednicii pror, dr. sc. Zvonimir Sikid i prof. dr. sc. Krunoslav pisk
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Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja suglasan je sa prijedlogom pravilnika o
ostvarivaniu inaiinu koriitenja vlastitih inamjenskih prihoda te prihoda od donacija Umjetni6ke
akademlje u Splitu, a ko.iije dostavljen Sindikatu znanosti dana 24.lipnja 2021. godine.
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