
PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPKA IZBORA U ZVANJA NA
UMJETNIEKOJ AKADEMIJI U SPLITU

I. OPEE ODREDBE

Clanak l.
Postupak izbora i reizbora u znanstveno-nastavna, umjetni6ko-nastavna, nastavna i

suradnidka zvan.ia i odgovaraju6a radna mjesta te u naslovna zvanja provodi se sukladno
odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, odredbama odluka
Rektorskog zbora, Nacionalnog vijeia za znanost, visoko obrazovanje itehnolo5ki razvoj,
Statuta Sveudili5ta u Splitu, Statuta Umjetnidke akademije u Splitu (dalje u tekstu: Akademije)
i ovog Pravilnika.

6lanak 2.
Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom dokumentu (ukljudujudi
nazive kvalifikacija, zvanja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (mu5ki i ienski) i na
oba broja (edninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li kori5teni u muikom ili Zenskom rodu,
odnosno u jednini ili mnolini.

6lanak 3.
lzbor u naslovno zvanje (za vanjske suradnike)

1) lzbor u naslovno umjetnidko-nastavno zvanje, znanstveno-nastavno zvanje, nastavno
zvanje isuradnidko zvanje pokre6e odsjek na kojemu je osoba angaiirana kao vanjski
suradnik.

2) Prijedlog raspisivanja izbora u naslovno zvanje treba biti pismeno obrazloien, a pisano se
obrazloZenje prilaZe zapisniku sastanka odsjeka na kojemu se o prijedlogu raspravljalo.

3) Na sastanku odsjeka glasovanjem se odluduje o potrebi raspisivanja natje6aja za izbot u
naslovno zvanje.

4) Prilikom odludivanja o raspisivanju izbora u naslovno zvanje, dlanovi odsjeka trebaju uzeti
u obzir:

a) potrebu studijskog programa za nastavnikom u odredenom zvanju
b) strukturu postojeceg nastavnog kadra
c) financijske mogu6nosti (ograni6enje financiranja vanjske suradnje)

5) Na sastanku odsjeka na kojemu je usvojen prijedlog za raspisivanjem natje6aja za izbor u
naslovno zvanje predla2e se sastav Stru6nog povjerenstva. Odredlu.je se i koji 6e 6lan obnaSati
du2nost predsjednika Strudnog povjerenstva za izbot u naslovno zvanje.

6) Nakon Sto je odsjek usvojio prijedlog za raspisivanje natje6aja za izbot u naslovno zvanje i

izradio prijedlog sastava Strudnog povjerenstva, predstojnik odsjeka treba se konzultirati s
prodekanom za nastavu svog odjela o mogucnosti raspisivanja natjedaja za izbor u naslovno

Na temelju 6lanka 43. Statuta Umjetni6ke akademije u Splitu, Akademijsko vije6e na svojoj
384. sjednici odrZanoj 17. prosinca 2021 . godine, donijelo je

II. POKRETANJE POSTUPKA ZA STJECANJE ZVANJA



zvanje. Prodekan za nastavu raspravit 6e to pitanje na sjednici Uprave i potom proslijediti
odluku Uprave predstojniku odsjeka.

7) Ako je odluka Uprave pozitivna, prijedlog za pokretanje postupka izbora u naslovno zvanje
upu6uje se Akademijskome vije6u. Na Akademijskom vije6u donosi se odluka o raspisivanju
natjedaja te se imenuju dlanovi Strudnog povjerenstva.

8)Akademija moie provoditi izbore u naslovnazvanja iza druga visoka udili5ta. Ti se postupci
provode sukladno odredbama ovoga dlanka, s izuzetkom stavka'!. O zahtjevu za provedbom
postupka izbora raspravlja odsjek koji izvodi odgovaraju6i studijski program.

lzbor u vi5e zvanje i na
zaposlenih na Akademiji)

Clanak 4.
odgovaraju6e radno mjesto (napredovanJe nastavnika

1) lzbor u viie umjetnidko-nastavno zvanje, znanstveno-nastavno zvanje, nastavno zvanje,
suradni6ko zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto pokre6e odsjek uz prethodne konzultacije
s nastavnikom za kojega se izbor provodi itajnicom Akademije, a vezano za ispunjavanje
formalnih uvjeta.

2) Postupak se pokrece tek po dobivanju potrebnih suglasnosti Ministarstva znanosti i

obrazovanja Republike Hrvatske iSveudili5ta u Splitu.

3) Na sastanku odsjeka predlaiu se 6lanovi Strudnog povjerenstva. Odreduje se ikoji 6e 6lan
obnaSati duinost predsjednika Strudnog povjerenstva za izbot u vise zvanje i radno mjesto.

4) Na Akademijskom vije6u donosi se odluka o raspisivanju natjedaja te se imenuju dlanovi
Stru6nog povjerenstva.

Clanak 5,
Reizbor nastavnika (zaposlenika Akademije)

1) Reizbor nastavnika na radna mjesta pokre6e odsjek uz prethodne konzultacije s
nastavnikom za kojega se reizbor provodi itajnicom Akademije, a vezano za ispunjavanje
formalnih uvjeta.

2) Na sastanku odsjeka predla2u se dlanovi Strudnog povjerenstva. Odreduje se ikoji 6e 6lan
obnaiati duznost predsjednika Strudnog povjerenstva za reizbor.

3) Na Akademijskom vije6u donosi se odluka o pokretanju postupka reizbora te se imenuju
6lanovi Strudnog povjerenstva.

6lanak 6.
lzbor u zvanje i na radno mjesto

1) lzbor u umjetni6ko-nastavno zvanje, znanstveno-nastavno zvanje, nastavno zvanje,
suradnidko zvanje i na radno mjesto pokrece odsjek uz prethodne konzultacije s tajnicom
Akademije vezano za ispunjavanje formalnih uvjeta.

2) Postupak se pokreie tek po dobivanju potrebnih suglasnosti Ministarstva znanosti i

obrazovanja i Sveu6ili5ta u Splitu.

3) Na sastanku odsjeka predlaiu se tlanovi Stru6nog povjerenstva. Odreduje se ikoji 6e 6lan
obna5ati duZnost predsjednika povjerenslva za izbot u zvanje i na radno mjesto.



III. STRU6NO POVJERENSTVO

2) Strudno povjerenstvo mora imati predsjednika.

3) Svi 6lanovi ipredsjednik Strudnog povjerenstva moraju dati suglasnost o sudjelovanju u
radu Stru6nog povjerenstva te dostaviti svoju adresu elektronidke poSte i broj mobilnog
telefona predstojniku odsjeka, koji 6e prikupljene kontakte putem elektroni6ke poSte dostaviti
predsjedniku Strudnog povjerenstva, tajnici dekana, tajnici Akademije i administrativnoj tajnici
u roku od 14 (detrnaest) dana od izglasavanja na sastanku Odsjeka

4) Predsjednik Strudnog povjerenstva zaduZen je za izradu izvje56a i prikupljanje potpisa
ostalih 6lanova.

5) Barem jedan dlan strudnog pov.ierenstva nije zaposlenik Akademije.

6) Vanjski dlan Strudnog povjerenstva moZe biti umirovljeni sveudilisni profesor u podasnom
zvanju professor emeritus.

7) Najmanje jedan 6lan Strudnog povjerenstva mora biti iz znanstvene/umjetnidke grane u
koje se pristupnik bira, a ostali iz odgovaraju6eg znanstvenog/umjetnidkog polja.

8) Ako Akademija nije ovlastena za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno/umjetnidko
zvanje, odsjek predlaZe jednog 6lana Strudnog povjerenstva kojega imenuje ovla5tena
znanstveno/umjetnidka organizacija za provedbu dijela postupka izbora u
znanstveno/umjetnidko zvanje.

9) Rok za izradu izvjeSia Stru6nog povjerenstva je 90 (devedeset) dana od zaprimanja
materijala.

IV. OBRAZAC ZA IZBOR U ZNANSTVENO/UMJETNIEKO - NASTAVNA, NASTAVNA I

SURADNIEKA ZVANJA

2) Ukoliko se radi o postupku izbora u naslovno zvanje, prijedlog raspisivanja natjeiaja za
izbor u zvanje odmah se uvr5tava na dnevni red sjednice Akademijskog vije6a.

3) Nakon dobivanja suglasnosti Akademijskog vijeCa, raspisuje se javni natjedaj.

e lanak 7.
1) Strudno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri, a najvi5e pet dlanova koji moraju biti u istom
ili viSem znanstvenom/umjetnidkom/nastavnom zvanju u odnosu na zvanje za koje se provodi
izbor.

dlanak 8.
Predstojnik odsjeka dostavlja putem elektronicke poste ili osobno zahtjev za pokretanje

postupka izbora najkasnije 7 (sedam) dana prije odrZavanja sjednice Akademijskog vije6a.
Tajnica Akademije provjerava valjanost Zahtjeva te, ako u obrascu nedostaje neki podatak,
kontaktira predstojnika odsjeka i upu6uje ga na nedostatke. Ako se komunikacija s
predstojnikom odsjeka odvija usmenim putem, o tome se sastavlja sluibena bilje5ka.

e lanak 9.
'1) Ukoliko se provodi postupak izbora u zvanje ina radno mjesto, po dobivenoj suglasnosti
SveudiliSta u Splitu i Ministarstva znanosti iobrazovanja RH pnjedlog raspisivanja natje1aja
za izbor u zvanje i na radno mjesto uvr5tava se na dnevni red sjednice Akademijskog vije6a.



Clanak 10.
1) Prema podacima iz Zahljeva za pokretanje postupka izbora, op6i dio teksta javnog
natje6aja sastavlja administrativna tajnica.

2) Administrativna tajnica putem elektronidke po$te Salje nacrt teksta natjedaja predstojniku
odsjeka i predsjedniku Strudnog povjerenstva na odobrenje.

3) Predstojnik odsjeka ipredsjednik Strudnog povjerenstva mogu nadopuniti tekst Natjedaja
dodatnim uvjetima iz pojedinog podrudja.

5) Odobrenje ili nadopunu teksta javnog natjedaja predstojnik odsjeka i(li) predsjednik
Strudnog povjerenstva Salju putem elektroni6ke poSte administrativnoj tajnici koja provjerava
pravnu utemeljenost nadopuna. Ukoliko ima prijepora, isti se razjasnjavaju pisanim putem.

6) Tekst javnog natjedaja moie se objaviti samo ako su ga pismeno (putem elektronidke
poSte) odobrili: administrativna tajnica, predstojnik odsjek, predsjednik Strudnog povjerenstva
i tajnica Akademije.

dlanak 11.
'l ) U tekstu javnog natjedaja obavezno treba navesti umjetnidko/znanstveno podrudje, polje i

granu za koje se natje6aj raspisuje.

2) U tekstu javnog natjedaja treba biti navedeno zvarye za koje se natje6aj raspisuje.
a) Znanstveno-nastavna i umjetniEko-nastavna zvanja su:

- docent,
- izvanredni profesor,
- redoviti profesor,
- redoviti profesor u trajnom zvanju

b) Nastavna zvanja su:
- predavad,
- vi5i predavad,
- profesor visoke Skole,
- lektor,
- viSi lektor,
- umjetnidki suradnik,
- visi umjetnidki suradnik,
- umjetnidki savjetnik

c) Suradnidka zvanja su:
- asistent
- poslijedoktorand

3) U tekstu javnog natjedaja treba navesti radi li se o izboru u naslovno zvanje (bez zasnivanja
radnog odnosa) ili o izboru u zvanje i na radno mjesto.

V. RASPISIVANJE JAVNOG NATJEcAJA

4) Dodatnim uvjetima natje6aja moZe se smatrati bilo koja specifidna vrsta provjere motivacije,
znanja, vjeStina i sposobnosti pristupnika natjedaju:

a) testiranje (pisanim putem, razgovor),
b) audicija (sviranje, pjevanje, gluma...)
c) provjera sposobnosti rada sa studentima,
d) testiranje motori6kih vje5tina,
e) ostalo.



4) Ako se radi o izboru u zvanje i na radno mjesto, treba navesti: (1) sklapa li se ugovor o radu
za puno ili nepuno radno vrijeme i (2) radi li se o zaposlenju na odredleno ili na neodredeno
radno vrijeme.

5) U tekstu javnog natjedaja mogu se navesti dodatni uvjeti koje su odredili predstojnik odsjeka
i(li) predsjednik Strudnog povjerenstva (sukladno dlanku 11. stavku 3. ovog Pravilnika).

6) U tekstu javnog natjedaja treba biti navedeno da prijava na natjedaj mora sadrZavati dokaze
o ispunjavanju uvjeta propisanih natjedajem ito u pisanom (,,papirnatom") i elektronidkom
obliku. U elektronidkom obliku, natje6ajna se dokumentacija mora dostaviti u sljede6im
formatima:

a) Zivotopis i lzvje3ce o stru6noj i nastavnoj aktivnosti u .doc ili .docx formatu (dakle, kao
elektronidki zapis koji je mogu6e uredivati);

b) prilozi u PDF formatu (izvorni PDF dokumenti ili skenirano papirnato gradivo).

VI. POSTUPAK NAKON ZAKLJUEENJA JAVNOG NATJEEAJA

Clanak 12.
1 ) Administrativna tajnica provjerava cjelovitost zaprimljene dokumentacije.

2) Administrativna tajnica izuzima
dokumentacijom.

iz daljnjeg postupka kandidate s nepotpunom

3) Administrativna tajnica u roku od 7 (sedam) dana od zakljucenja natjedaja putem
elektroni6ke poite dostavlja natjedajnu dokumentaciju kandidata s ispravnom
dokumentacijom svim 6lanovima Stru6nog povjerenstva.

5) U dopisu upu6enom 6lanovima Strudnog povjerenstva, administrativna tajnica napominje
da se nacrt izvje5ca o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje treba dostaviti u primjerenom roku,
uzev5i u obzir da se cijeli postupak treba okondati u roku od 90 (devedeset) dana od dana
zakljudenja natjedaja.

6) Ukoliko nacrt lzvjeSia o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje nije dostavljen nakon 60
(Sezdeset) dana od dana zakljudenja natje6aja, tajnica dekana Salje poZurnicu predsjedniku
Stru6nog povjerenstva. PoZurnica se nakon toga Salje svakih 7 (sedam) dana, sve dok
predsjednik Strudnog povjerenstva ne dostavi nacrt izvjeSCa.

7) Ukoliko su u javnom natjedaju navedeni dodatni uvjeti, Strueno povjerenstvo organizira:
a) testiranje (pisanim putem, razgovor),
b) audicija (sviranje, pjevanje, gluma. . . )
c) provjera sposobnosti rada sa studentima,
d) testiranje motoridkih vje6tina,
e) ostalo.

4) Ako se neki 6lan Stru6nog povjerenstva ne sluii elektronidkom poStom, toj se osobi na
kuinu adresu Salje fotokopirana dokumentacija (Prijava, Zivotopis i lzvje56e o nastavnoj i

strudnoj aktivnosti kandidata), takoder u roku od 7 (sedam) dana od zakljudenja natjedaja.

8) Kandidate koji moraju pristupiti testiranju prema dodatnim uvjetima natjedaja,
administrativna tajnica mora obavijestiti o terminu testiranja najmanje 14 (6etrnaest) dana
ranije. Obavijest se kandidatima $alje putem elektroni6ke poSte.



VII. IZRADA IZVJESCA O ISPUNJAVANJU UVJETA ZA IZBOR U ZVANJE

dlanak't3.
1) Tajnica Akademije upu6uje predsjednika Strudnog povjerenstva na mrelnu stranicu
Akademije na kojoj su objavljene poveznice na Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, odluke Rektorskog zbora, upute Matidnog odbora za izradu izvje56a o
ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje te ogledni primjeri izvje5ca.

2) Na traZenje dlana/dlanova Strudnog povjerenstva, tajnica Akademije elektronidkom po5tom
dostavlja izvalke iz Zakona, odluka, uputa, pravilnika ili statuta.

3) Predsjednik Strudnog povjerenstva putem elektronidke po5te dostavlja tajnici Akademije
nacrt izvjeS6a o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje.

4) Ta.jnica Akademije provjerava je li izvje56e sastavljeno sukladno Zakonu o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, uputama Rektorskog zbora i Matidnog odbora te jesu li se
6lanovi Povjerenstva ispravno referirali na pravne akte koji reguliraju postupak izbora uzvarya.

5) Tajnica Akademije pismeno obavjeStava predsjednika Strudnog povjerenstva je li tekst
izvje56a ispravno strukturiran, tj. kakve izmjene treba nadiniti, ito u roku od 7 (sedam) dana
od primitka nacrta izvje56a.

8) Za sjednicu Akademijskog vije6a prihvatljiv je elektronidki dokument s skeniranim potpisima
dlanova Strucnog povjerenstva. Za upu6ivanje predmeta Matidnom odboru, predsjednik
Strudnog povjerenstva treba dostaviti u Dekanat isprintani dokument s vlastorudnim potpisima
svih dlanova strudnog povjerenstva. lsprintani dokument s vlastoru6nim potpisima svih
6lanova/6lanica dostavlja se u dva primjerka.

10) lzvjeSce Strudnog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje uvrstava se na
dnevni red sjednice Akademijskog vije6a.

11) Ukoliko se radi o znanstveno/umjetnidko-nastavnim zvanjima, po izglasavanju na
Akademijskom vije6u, izvje5ce o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje Salje se na Matidni
odbor.

12) Ukoliko se radi o suradnidkim zvanjima, postupak zavr5ava izglasavanjem
Akademijskom vije6u.

na

13) Ukoliko se radi o nastavnim zvanjima, prUe upu6ivanja na Akademijsko vije6e potrebno je
odrzati nastupno predavanje.

VIII. NASTUPNO PREDAVANJE

7) Predsjednik Stru6nog povjerenstva dostavlja elektronidkom pogtom na office@umas.hr ili
osobno u Dekanat zavrSnu veziju izvje56a o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje.

9) Ako 6lan Strudnog povjerenstva Zivi izvan Splita, predsjednik Strudnog povjerenstva moZe
zamoliti tajnicu dekana da mu se poitom po6alje izvjeSce na potpis.

Clanak 14.
1) Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnidko-nastavno i

nastavno zvanje mora od Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja imati pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.



3) Pristupnici koji imaju pozitivno mi5ljenje Strudnog povjerenstva mogu odriati nastupno
predavanje i prije nego Sto Matidni odbor dostavi odluku o izboru u umjetni6ku komponentu
umjetnidko - nastavnog zvanja odnosno odluku o izboru u znanstveno zvanje.

4) Nastupno predavanje moguCe je odriati i nakon Sto Matidni odbor dostavi odluku o izboru
u umjetnidku komponentu umjetnidko - nastavnog zvanja odnosno odluku o izboru u
znanstveno zvanje.

5) Oblik i nadin provedbe nastupnog predavanja propisan je Odlukom Rektorskog zbora o
obliku i na6inu provedbe nastupnog predavanja za izbot u znanstveno-nastavna, umjetni6ko-
nastavna i nastavna zvanja.

IX. POVJERENSTVO ZA OCJENU NASTUPNOG PREDAVANJA

Clanak 15.
1) Na sastanku Odsjeka glasovanjem se odluduje o prijedlogu dlanova i predsjedniku
Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja.

2) elanstvo Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja potvrduje se na Akademijskom
vije6u.

3) Sastav Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja moie biti istovjetan Strudnom
povjerenstvu.

4) Sastav povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja mora biti odabran sukladno clanku
7. stavcima 1., 2., i 3. ovog Pravilnika.

5) Povjerenstvo za ocjenu nastupnog predavanja predlaie temu, vrijeme i mjesto odriavanja
nastupnog predavanja. PredloZena tema mora biti vezana za sadftaj jednog od kolegija koji
pripada podru6ju, polju igrani za koje se pristupniUpristupnica bira.

6) Dekan u dogovoru s predsjednikom Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja
obavjestava tajnicu dekana o temi, terminu i mjestu nastupnog predavanja.

7) Tajnica dekana putem elektronidke poSte najkasnije 14 (detrnaest) dana obavje5tava
pristupnike nastupnog predavanja o predloienim temama, terminu i mjestu odriavanja
nastupnog predavanja.

8) Pristupnici nastupnog predavanja moraju putem elektronidke po5te odgovoriti prihva6aju li
predloienu temu i termin nastupnog predavanja.

9) Dekan potpisuje obavijesuodluku o nastupnom predavanju te se ista objavljuje na mreinim
stranicama Akademije najkasnije 7 (sedam) dana prije termina nastupnog predavanja.

10) Pisano izvje56e s ocjenom nastupnog predavanja prila2e se izvje56u Strudnog
povjerenstva u postupku izbora pristupnika u odgovarajude zvanje i radno mjesto.

1 1) Pristupnik 6ije je nastupno predavanje ocijenjeno negativnom ocjenom ne moZe biti
izabran u znanstveno-nastavno, um.jetni6ko-nastavno odnosno nastavno zvanje.

2) Nastupno predavanje pristupnici iz stavka 1. ovog dlanka mogu odriati samo ako
ispunjavaju ostale uvjete predvidene za izbot u zvanje za koje je raspisan natjedaj.



X. IZVJESCE O NASTUPNOM PREDAVANJU

Clanak 16.
1) Nakon odrZanog nastupnog predavanja i rasprave u kojoj slu5atelji mogu pristupniku
postavljati pitanja u vezi s temom predavanja, predsjednik Povjerenstva za ocjenu nastupnog
predavanja sastavlja lzvje56e o nastupnom predavanju.

2) lzvjesce treba sadrZavati sljedede elemente:
a) strudna kompetentnost predavada (poznavanje teme kroz predavanje i odgovore na

pitanja),
b) pobudivanje interesa za predmet,
c) primjenjivost iznUetog gradiva i pristupa odredtenoj godini studija,
d) govorni6ke vjeStine,
e) koriStenje nastavnih pomagala,
f) druga zapaianja.

3) Predsjednik Povjerenstva za ocjenu nastupnog predavanja dostavlja tajnici dekana lzvjeS6e
o nastupnom predavanju s vlastorudnim potpisima svih dlanova Povjerenstva za ocjenu
nastupnog predavanja najkasnije 14 (detrnaest) dana nakon odr2anog nastupnog predavanja.

4) Tajnlca Akademije provjerava je li lzvje56e o nastupnom predavanju sastavljeno sukladno
Zakonu o znanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju te odlukama ReKorskog zbora.

5) Tajnica Akademije pismeno obavje5tava predsjednika Povjerenstva za ocjenu nastupnog
predavanja je li tekst lzvjeS6a o nastupnom predavanju ispravno struKuriran, tj. kakve izmjene
treba nadiniti, i to u roku od 7 (sedam) dana.

6) lzvje56e o nastupnom predavanju koje je sastavilo Povjerenstvo za ocjenu nastupnog
predavanja potom se Salje Strudnom povjerenstvu (za izbor u zvanje) koje ocjenu iz
navedenog lzvje56a ukljuduje u konadno lzvjeS6e o ispun.javanju uvjeta za izbor u zvanje.

XI. KONACNO IZVJESCE O ISPUNJAVANJU UVJETA O IZBORU U ZVANJE I NA
RADNO MJESTO

6lanak 17.
1) Predsjednik Strudnog povjerenstva za izbor u zvanje dostavlja elektronidkom poStom na
office@umas.hr ili osobno u Dekanat zavrsnu veziju lzvjes6a o ispunjavanju uvjeta za izbor
u zvanje i na radno mjesto (ako je u pitanju zasnivanje radnog odnosa).

2) Svaki 6lan Stru6nog povjerenstva za izbot u zvanje ima pravo na izdvojeno miSljenje koje
dostavlja na elektronidkom poStom na office@umas.hr ili osobno u Dekanat.

3) Tajnica Akademije provjerava je li lzvjeS6e o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje i na
radno mjesto ili izdvojeno miSljenje (ukoliko postoji) sastavljeno sukladno Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, odlukama Rektorskog zbora i uputama
Matidnog odbora.

4) Tajnica Akademije pismeno obavje5tava predsjednika Strudnog povjerenstva za izbor u
zvanje je li tekst lzvjesea o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje i na radno mjesto ispravno
strukturiran, tj. kakve izmjene treba na6initi.

5) Predsjednik Strudnog povjerenstva za izbor u zvanje u roku od 7 (sedam) dana dostavlja
ispravljeno lzvjeS6e tajnici Akademije.



6) Nakon Sto tajnica Akademije potvrdi da je lzvjeS6e ispravno, predsjednik Stru6nog
povjerenstva dostavlja u Dekanat zavr5nu veziju lzvje56a potpisanu od svih 6lanova Strudnog
povjerenstva.

7) Zavr5na vezija lzvje$6a Stru6nog povjerenstva uvr$tava se na dnevni red sjednice
Akademijskog vijeda.

XII. OBAVJESTAVANJE KANDIOATA O REZULTATIMA NATJEEAJA

6lanak 18.
1) O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u roku od 15 (petnaest) dana
od dana zakljudenja postupka izbora kandidata.

2) Administrativna tajnica poslat 6e istovremeno putem elektronidke poSte svim kandidatima
obavijest o rezultatima provedenog javnog natje6aja.

3) Dostava rjeienja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom petnaestog dana od
dana slanja obavijesti putem elektroni6ke poste.

4) Prilikom slanja obavijesti iz stavka 2. ovog dlanka, administrativna tajnica 6e obavijestiti
kandidata koji nije odabran na javnom natjedaju da svoju natjedajnu dokumentaciju mo2e
osobno preuzeti u Dekanatu ili da mu se ista moze poslati postom na adresu koju kandidat
odredi.

6lanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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