Sveudiliste u Splitu
Umjetnicka akademija
u Splitu

PRAVILNIK O RADU

Split, sije¢anj 2015,



Na temelju ¢lanka 43. Statuta Umjetni¢ke akademije u Splitu, (u daljnjem tekstu:
poslodavca) ¢lanka 130. stavka 1. Zakona o radu (N.N. br. 149/09) Akademijsko vijece,
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, donosi na sjednici odrzanoj
13. sije¢nja 2015. godine

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti
u radnom odnosu ili u svezi s radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, place radnika, naknade, otpremnine te druga pitanja vaZzna za radnike
zaposlene na Umjetni¢koj akademiji u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac).

Clanak 2.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea, u skladu s naravi 1 vrstom
rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i mogucnost
izvriavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne steti poslovanju i ugledu
poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 4.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
stavke o:
. strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu
. mjestu rada
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava
. danu otpoc¢injanja rada
. o&ekivanom trajanju ugovora, ako se radi o ugovoru na odredeno vrijeme
. trajanju plaéenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac
. osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja

radnik ima pravo

. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 5.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec dana, pa se za
vrijeme rada u inozemstvu budu na ugovor o radu primjenjivali inozemni propisi, pisani se
ugovor o radu mora sklopiti ili se radniku mora urugiti potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo. Ugovor osim stavki iz ¢L. 5. mora sadrzavati dodatne stavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu

2. noveu u kojem ce se isplac¢ivati placa

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada
u inozemstvu

4. uvjetima vracanja u zemlju

Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve stavke propisane ¢l. 5.
ovog pravilnika.

Clanak 8.
Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i drugih akata ostvaruju
se od dana kada je radnik po¢eo raditi.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 10.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s nastavnikom donosi Akademijsko vijece
na prijedlog nadleznog Odsjeka.

Poslodavac ogla$ava slobodna radna mjesta sukladno odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Nastavnik koji se zaposljava mora pored op¢ih ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s administrativno-tehni¢kim osobljem
donosi dekan.

Clanak 11.
Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonskim 1
drugim propisima, kolektivnim ugovorom i sistematizacijom poslova poslodavca.
Sistematizacija poslova utvrdena je Pravilnikom o ustroju radnih mjesta poslodavca.

Clanak 12.
Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢nicki pregled.



Za ostale poslove radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti s tim da troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probnirad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog
rada za pojedino radno mjesto odreduje se Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Akademije.

Clanak 15.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.
Probni rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika. Ako radnik ne
zadovolji u probnom roku ( a prije isteka probnog roka) dat ée mu se otkaz ugovora o radu u
skladu sa zakonom.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukc¢ije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 18.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vi$e uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje
duze od tri godine, osim u slucaju zamjene privremeno nenazocnog radnika ili ako je to
zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.



III. PRIPRAVNICI

Clanak 19.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ako prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehnitke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kad Zavod za
zapo§ljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi plaéu, odnosno dio place
ili troskova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 20.
Ako zakonom nije drukéije odreden pripravnicki staz traje ovisno o stupnju stru¢ne
spreme i to:
- pripravnik za poslove radnih mjesta III. vrste 3 mjeseca,
- pripravnik za poslove radnih mjesta II. vrste 6 mjeseci,
- pripravnik za poslove radnih mjesta I vrste 12 mjeseci.

Clanak 21.

Za provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad, dekan pripravniku
imenuje mentora.

Mentor je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika, pratiti
njegovo osposobljavanje i tijekom pripravnickog staza., odnosno na njegovu kraju, provjeriti
pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad.

Osam dana prije zavrietka pripravni¢kog staza mentor je duzan pismeno izvijestiti
dekana i pripravnika o znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

U slu¢aju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 22.
Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 23.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.



Clanak 24.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju

tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
Clanak 25.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom u odnosu na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraéeg trajanja godidnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna se pla¢a odreduje razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

4. Prekovremeni rad

Clanak 26.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do 10
sati tjedno.

Clanak 27.

O hitnom prekovremenom radu dekan je obvezan izvijestiti radnika najkasnije jedan
dan unaprijed.

Tzuzetno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, radnik je obavezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti:

- kada je prekovremeni rad prijeko potreban zbog nastupa elementarne nepogode

- radi dovrsenja procesa rada kojemu se trajanje nije moglo predvidjeti, a prekid bi
nanio znatnu materijalnu Stetu

- radi zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju

- u drugim sli¢nim slu¢ajevima.

Clanak 28.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada
- malodobnom radniku
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme radi njege djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim o$te¢enjem
Samo uz pismenu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad,
prekovremeno moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s
djetetom do 3est godina starosti.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se dekanu.

Clanak 29.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti zbog prirode odredenih poslova, povecanja
opsega posla u odredenom vremenu, uitede energije i drugih sli¢nih razloga. Radno vrijeme
se preraspodjeljuje na nacin da u jednom razdoblju traje krace, a u drugom duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tjedno.

Clanak 30.
Dobrovoljan pisani pristanak radnika za preraspodjelu radnog vremena potreban je
ukoliko se radi o:



- radniku koji radi nepuno radno vrijeme kod dva ili vise poslodavaca,

- trudnici, majci s djetetom do tri godine starosti i samohranom roditelju s djetetom
Sest godina starosti.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 31.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana.
Dnevno radno vrijeme jednokratno je i/ili dvokratno zbog prirode posla.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.

Clanak 32.
Pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje dekan pisanom odlukom.
O odluci iz stavka 1. ovog &lanka dekan ¢e se savjetovati sa sindikalnim

povjerenikom.
Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1.1 2. ovog

¢lanka moZe se izmijeniti odlukom dekana zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnog vremena.

Clanak 33.
O rasporedu i promjeni radnog vremena dekan ce obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

7. Koristenje radnog vremena

Clanak 34.
Rad treba to¢no zapo&eti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se na natin koji odreduje dekan.
Napustanje radnog prostora dopusteno je uz odobrenje neposrednog rukovoditelja.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 35.
Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30

minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme kori$tenja stanke odreduje dekan.
Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada dekan ée radniku omoguiti da

radi dnevno toliko krace.
2. Dnevni odmor

Clanak 36.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.



3. Tjedni odmor

Clanak 37.
Subota i nedjelja su dani tjednog odmora i traju najmanje 48 sati neprekidno.

4. Godisnji odmor

Clanak 38.
Pravo na placeni godi¥nji odmor odreduje se u trajanju najmanje 20 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Clanak 39.
U dane godinjeg odmora ne uralunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.
Subota se ne uraéunava u dane godis$njeg odmora.

Clanak 40.
Duzina godi$njeg odmora za svakog radnika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20
radnih dana i broja radnih dana ostvarenih na temelju sljede¢ih kriterija: slozenost poslova,
duzina radnog staza, uvjeti rada i posebni socijalni uvjeti.

Clanak 41.
Primjenom spomenutih kriterija iz prethodnog ¢lanka trajanje godi$njeg odmora
utvrduje se kako slijedi:

1. PREMA SLOZENOSTI POSLOVA:

poslovi za koja se trazi dr 5 dana
poslovi VSS imr. 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS 2 dana
ostali poslovi 1 dan

2 PREMA DUZINI RADNOG STAZA:

od 6 do 12 godina 3 dana
od 12 do 18 godina 4 dana
od 18 do 24 godine 5 dana
od 24 do 30 godina 6 dana
Preko 30 godina 7 dana

3. PREMA POSEBNIM SOCIJALNIM UVJETIMA:

Roditelju, posvojitelju, staratelju za svako 2 dana
dijete do 15 godina starosti
Roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s 3 dana
teZim smetnjama u razvoju




| Invalidu | 3 dana

4, PREMA UVJETIMA RADA:

Zaposlove iz €l. 51. st. 1. alineja 1.1 2. 3 dana
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje
Zaposlove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 3. 1 4. 2 dana
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje
Za poslove iz ¢l. 51. st. 1. alineja 5.. 1 dan
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje

Clanak 42.

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog ¢lanka ostvare veéi broj dana godisnjeg
odmora od 30 mogu koristiti najvise 30 radnih dana godi$njeg odmora za jednu kalendarsku
godinu.

Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godinji odmor u trajanju od minimalno 30, a maksimalno 37 dana.

Clanak 43.
Cinjenice i okolnosti na temelju kojih se utvrduje duZina trajanja godi$njeg odmora
odreduje se prema danu pocetka koriStenja godisnjeg odmora.
Ako je radnik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema neprekidnih
6 mjeseci radnog staza kod poslodavca, ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za
svaki navrieni mjesec dana rada.

Clanak 44.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.
Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz
uvjet da o tome obavijesti poslodavca, najkasnije tri dana prije koriStenja.

Clanak 45.
Plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje dekan, polazeé¢i od potrebe organizacije
rada i moguénosti za odmor radnika.
Radnika treba obavijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora najmanje 15 dana
prije koristenja.
O odluci o planu koristenja godiSnjeg odmora dekan ée se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom.

5. Placeni dopust

Clanak 46.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti dopust uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana za sljedece slucajeve:

| Sklapanje braka | 5 radnih dana J




Rodenje djeteta 5 radnih dana
Smrti supruznika, djeteta, roditelja, 5 radnih dana
posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja

i unuka

Smurti brata ili sestre, djeda ili bake te 2 radna dana
roditelja supruznika

Selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
Selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
Teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta | 2 radna dana
stanovanja

Nastupanje u kulturnim i Sportskim | radni dan
priredbama

Sudjelovanja na sindikalnim susretima, 2 radna dana
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti

Dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan
Elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik je duzan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni
dopust.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog
tlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 47.

Radnik ima pravo i na vi$e od deset radnih dana placenog dopusta u jednoj
kalendarskoj godini u slu¢aju kada je na temelju odluke Akademijskog vijeca ili dekana
upuéen na obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje .

Nastavnici i suradnici mogu se osloboditi od nastavnih zaduZzenja u svrhu znanstveno-
istrazivatkog ili umjetni¢kog rada, struénog usavriavanja, sudjelovanja na znanstvenim i
struénim skupovima, radi predavanja na drugim sveucilistima, visokim ugilidtima i drugim
ustanovama, kao i radi izvr3avanja zadataka stru¢nog, nastavnog, umjetni¢kog ili znanstvenog
rada u zemlji i inozemstvu. Odsutnost u trajanju do sedam dana odobrava dekan, a preko
sedam dana Akademijsko vijece.

Nastavnici i znanstvenici mogu koristiti slobodnu studijsku godinu u skladu sa
posebnim pravilnikom .

Naknada place za vrijeme pla¢enog dopusta obratunavat ce se u visini prosjecne place
koja je radniku ispla¢ena u posljednja tri mjeseca .

6. Neplaceni dopust

Clanak 48.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust zbog privatnih potreba,
ako to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.
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VL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 49.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanim s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, spre¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje€u postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zaitita privatnosti zaposlenika

Clanak 50.

Radnici su obvezni poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obradun poreza iz dohotka, odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz zastitu majéinstva i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Sluzbi za kadrovske poslove i
Sluzbi za financijsko-ratunovodstvene poslove Akademije.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 51.

Osobne podatke o radnicima mogu prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, SluZba za
kadrovske poslove i Sluzba za financijsko-ratunovodstvene poslove Akademije.

Dekan ¢e donijeti odluku i o imenovanju osobe koja je osim njega ovlastena nadzirati
da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u
skladu sa zakonom.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 52.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju (
u daljnjem tekstu: uznemiravanju) sto ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.
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Clanak 53.
Osobe ovlastene kod poslodavca primati i rjesavati prituZbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika su dekan i tajnik Akademije.

Clanak 54.

Kada osoba iz &l. 53. ovoga Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duzna je u roku od pet dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz ¢l. 53. ovoga Pravilnika ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu podnio, osobu za koju se utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica.

O utvrdenom sastavlja se zapisnik koji potpisuju osoba iz €1. 53. ovog Pravilnika 1
radnik koji je podnio prituzbu a mogu ga potpisati i druge osobe protiv koje je prituzba
podnesena.

Clanak 55.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢l. 53. ovog
Pravilnika ¢e upozoriti ovlasteno tijelo poslodavea na potrebu hitnog poduzimanja mjera
kojima se sprjecava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

U tu svrhu osobi koja uznemirava radnika treba predloziti sklapanje aneksa ugovora o
radu za druge poslove, odnosno dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ukoliko radnik koji uznemirava, odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj se
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 56.
Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika,
poslodavac ¢e radniku koji uznemirava dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 57.
Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavca, osoba iz ¢l.
53. ovog Pravilnika ¢e bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te
osobe s uznemiravanim.

Clanak 58.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba iz ¢l. 53. ovog Pravilnika, koja je rje$avala prituzbu vezanu za
zaititu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja
prituzbe, o demu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisnik iz €l. 54. ovog Pravilnika.

Clanak 59.
Ako se radi o blazem uznemiravanju radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
vide necée ponoviti, osobi koja uznemirava moze se dati strogo upozorenje i opomena.
U slugaju ponavljanja uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka poduzet ¢e se mjere iz
¢l. 55., 56.1 57. ovog Pravilnika.
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VIL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI
PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za izvrSeni rad radnika

Clanak 60.
Za izvrieni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne
plaée radnog mjesta na kojem radnika radi, te dodataka na placu .

1.1. Osnovna placa

Clanak 61.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima
radnog mijesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izralun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog
staza .

Clanak 62.
Koeficijent slozenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se Uredbom o nazivima

radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, koju donosi Vlada
Republike Hrvatske .

Clanak 63.
Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom .

Clanak 64.
U sluéaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi prekovremeno, nedjeljom ili no¢u ima pravo na slijedece povecanje place :

- no¢nog rada 40 %

- prekovremenog rada 50 %

- rad subotom 25%

- rad nedjeljom 35%

- smjenski rad 10 %

- zarad u turnusima 5%
Clanak 65.

Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom ima pravo na placu
uvecanu za 150 % .
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2. Naknada place

Clanak 66.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place .

Clanak 67.
Za vrijeme godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne
plaée koju je primio posljednji mjesec prije odlaska na godi$nji odmor .

Clanak 68.
Za dane blagdana i neradne dane kao i za dane kada koristi pravo na placeni dopust za
vaZne osobne potrebe radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place koju je
primio u posljednjem mjesecu .

Clanak 69.
7a dane kada ne radi zbog privremene sprijedenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege
&lana obitelji i drugih sluajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju radnik ima pravo na na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj
zadtiti i zdravstvenom osiguranju .

Clanak 70.
Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje radnik ima pravo na
naknadu place u visini prosje¢ne place prethodnog mjeseca .

Clanak 71.
Ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu place kao da je radio .
Pravo na naknadu plaée iz prethodnog stavka ostvaruje se sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu .

3. Razdoblje isplate place

Clanak 72.
Placa se isplaéuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog dana
u mjesecu .
Poslodavac je duzan radniku urugiti obracun place do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place.
Obradun place je ovrina isprava.

Clanak 73.
Naknada plaée koju radniku ispla¢uje poslodavac isplacuje se zajedno sa placom .

Izuzetak od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka naknada je place za vrijeme godiSnjeg
odmora koja se radniku isplacuje unaprijed, prije koriStenja godi$njeg odmora .
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4. Drugi novéani i nenovéani primici radnika
4.1. Naknada tro¥kova prijevoza

Clanak 74.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene za
poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza .

Clanak 75.

Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa, a radnik objektivno ima trodkove u
vezi s plaéanjem prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, ovlaitena osoba poslodavca
odredit ¢e novéani iznos naknade trogkova koji ¢e se radniku isplatiti, vodeci racuna o
iznosima koji se za sli¢ne ili iste udaljenosti isplacuju drugim radnicima .

Clanak 76.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova
nocenja .

Clanak 77.
Visina dnevnice za sluzbeni put u zemlji utvrduje se u skladu s propisima o iznosima
naknada, potpora, nagrada, dnevnica,stipendija i otpremnina za korisnike drzavnog proracuna.
Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za drzavna tijela .

Clanak 78.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati . Radniku se priznaje cijela jedna dnevnica 1 u sluc¢aju kada
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata ali duze od 12 sati .

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice . Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali ne
duzi od 12 sati, u slu¢aju kad sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata .

4.3. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 79.
Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
poslodavea, isplatit ¢e mu se naknada za koridtenje privatnog automobila.
Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni
nalog, zasebno .

4.4. Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 80.

Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate .
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Clanak 81 .
Radnik ima pravo i na druge novéane i nenov¢ane primitke utvrdene kolektivnim
ugovorom, odnosno odlukom Vlade Republike Hrvatske .

VIIL IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 82.

Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u vezi sa djelatno$¢u poslodavca, poslodavac ¢e posebnom odlukom odobriti
novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu .

Izumi ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju poslodaveu .

Na izum koji radnik ostvari van rada ili koji nema veze s radom, a u vezi je s
djelatno$éu poslodavca, poslodavac ima pravo prvokupa .

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje
koje je predlozio radnik .

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje :
smréu radnika
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staZa osiguranja ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore
dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad
sporazumom radnika i poslodavca
otkazom
odlukom nadleZznog suda .

W) b —
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 84.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik 1
poslodavac .
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi
osobito :

- podatke o strankama i njihovu prebivali3tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i dekan .
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3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 85.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik .

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 86.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju :

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnic¢kih
ili organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti 8 osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika) .

Clanak 87.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 88.
Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi
raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnike .

Clanak 89.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza ako radnik
nastavi kriiti obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini .

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, poslodavac
je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu .

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 90.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog .
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3.3. [zvanredn otkaz

Clanak 91.
Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvan-
redni otkaz ) ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc .

Clanak 92.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz .

Clanak 93.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaanjem ili radom radnika poslodavac
je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu .

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 94.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom .

3.5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 95.

U sluéaju kad poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se o ponudi mora izjasniti u roku od 15
dana .

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka zakonski rok u kojem radnik moze
zahtijevati zastitu svog prava te¢e od dana kada je radnik odbio ponudu poslodavca ili ako se
radnik nije o¢itovao o ponudi ili se o¢itovao nakon ostavljenog roka, onda od dana isteka roka
za oéitovanje o dostavljenoj ponudi .

3.6. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 96.
Otkaz mora imati pisani oblik .
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz .
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje .
Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza .

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, kori$tenja porodiljnog dopusta, dopusta za

njegu djeteta s teZim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skracenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, privremene
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nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe te u drugim slucajevi
ma opravdane nenazo¢nosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom .

4. Otkazni rok

Clanak 97.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok se utvrduje u trajanju od :

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dvamjeseca i dva tjedna ako je radnik kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio

pedeset (50) godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedesetpet (55) godina

Zivota .

U sludaju otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnika utvrduje se otkazni rok u duZini

polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka .

Clanak 98.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja .

Clanak 99.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka .

5. Otpremnina

Clanak 100.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika .

Clanak 101.
Kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina se visina odreduje u iznosu od jedne
polovine prosjeéne mjese¢ne plaée isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrenu godinu rada kod poslodavea .
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X OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 102.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od dekana ostvarivanje tog prava .

Ako dekan u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik
koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za ostvarenje svog prava u roku iz stavka 1.
ovoga ¢lanka .

Clanak 103.
Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden
postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podno3enje zahtjeva
sudu tede od dana okonc¢anja toga postupka .

Clanak 104.
Rokovi iz ¢lanka 102. i 103. ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga
novéana potrazivanja iz radnog odnosa .

Clanak 105.
Zahtjev za zatitu prava zadrZava izvrienje odluke do njezine konacnosti .

Clanak 106.
Sve odluke u vezi sa ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom donosi dekan .

Clanak 107.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku .

Potvrdu o izvr§enom dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljac .

Primatelj ¢e na dostavnici sam naznaciti dan prijema .

Radniku se odluka moze dostaviti postom, na adresu koju je prijavio
poslodavcu.
U slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca .
Istekom roka od 3 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrSeno .

Clanak 108.
Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za
punomocnika .

Clanak 109.
Odluke poslodavca koje se uru¢uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu
na podno3enje zahtjeva za zatitu prava, ili konstataciju da je odluka konacna .
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XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 110.
Radnik koji naradu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
uzrokuje $tetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi .

Clanak 111.
Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji
je uzrokovao .
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima .
Ako je stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim (krivi¢nim) djelom, s
umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno .

Clanak 112.
Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti o$tec¢enih stvari .
Procjena vrijednosti o$tecene stvari vrsi se vjeStacenjem .

Clanak 113.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom., namjerno ili zbog krajnje
nepaZnje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu
naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi .

Clanak 114.
Radnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade
Stete ako je slabog imovnog stanja , te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu .
Odredba ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim ( krivi¢nim ) djelom s umisljajem .

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 115.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je
duzan radniku naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava .
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu
koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa .

3.Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 116.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stetom zastarijeva za tri godine i
tee od dana saznanja za $tetu i pocinitelja .
U svakom slu¢aju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od dana
nastanka Stete .
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Clanak 117.

Kada je Steta uzrokovana kriviénim djelom, a za krivi¢no gonjenje
je predviden dulji rok zastare, zahtjev za naknadu §tete prema odgovornoj osobi zastarijeva
kad istekne vrijeme odredeno za zastaru krivi¢nog gonjenja .

Clanak 118.
PotraZivanje naknade $tete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi
zastarijeva prema radniku koji je $tetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene
naknade .

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 119.

Za slu¢ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odredbe zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu .

Ako su pojedina prava iz radnog odnosa razli¢ito uredena
ugovorom o radu, ovim pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjivat ¢e se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno .

Clanak 120.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj plo¢i poslodavca .

Clanak 121.
Ovaj se pravilnik moZe mijenjati i dopunjavati samo na nacin
propisan zakonom i drugim propisima.

Clanak 122.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Akademije .

kan :
— P A——

red.prof.Mateo Perasovi¢

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Akademije dana 14.sije¢nja 2015. godine .
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