PLAN UPRAVLUIANJA LJUDSKIM RESURSIMA

na Odjelu za kazaliSnu umjetnost (Odsjek za glumu)

Klasa: 053-01/22-02/0001
Ur.broj: 2181-224-01-01-22-0111

U Splitu, 28. veljace 2022. godine

Na sastanku Odsjeka za glumu od 28.veljace 2022.god definiran je jednoglasno ovaj plan na neogranicen period i do
opoziva, a potreban je zbog postizanja i odrzanja kvalitete Preddiplomskog i Diplomskog studijskog programa te
osiguravanja nacela pravednosti i usredotocenosti na studente i studijske programe kao najvaznije stavke koje jamci
Statut nase ustanove. VaZna pretpostavka za postizanje stabilne kvalitete studija je u velikoj pokrivenosti programa
stalno zaposlenim nastavnicima.

Broj stalno zaposlenih ¢lanova Odsjeka govori o kadrovskoj razvijenosti odsjeka. Broj zaposlenih u zvanju Docenta
navise uvjetuje kvalitetu nastavnog procesa te je kriterij za dobivanje dopusnica, a utjece i na financijsko opterecenje
odsjeka za vanjsku suradnju. 1z razloga dugogodisnjeg nepostojanja raspodjele novih koeficijenata glavni cilj je zadrzati
postojeéu pokrivenost glavnih i stru¢nih predmeta studijskog programa. Podjelom upraznjenog koeficijenta upravlja
iskljucivo Odsjek.

Kriteriji za planiranje novog nastavnika na postojeéi koeficijent su:

- prednost obveznih kolegija studijskog programa pred izbornim kolegijima
- broj sati zbog kojih se nastavnik angazira

Kriteriji za planiranje zaposljavanja nastavnika na novi koeficijent su:

- prednost obveznih kolegija pred izbornim

- broj sati koji su se do otvaranja radnog mjesta pokrivali iz vanjske suradnje

Postupak provedbe gore navedenih kriterija provodi se na Odsjeku, gdje se na tematskom sastanku raspravlja o
postojanju prioriteta kod zaposljavanja.

O prioritetnoj listi novih radnih mjesta na nove koeficijente odlucuju svi ¢lanovi Odsjeka te se razmjenom stavova tj.
dogovorom pokusa postici suglasnost. Ukoliko dogovor nije mogug, pristupa se tajnom glasovanju u kojem sudjeluju svi
¢lanovi Odsjeka, te se time konacno definira radno mjesto za koje se od Sveucilista traZi potreban koeficijent.

Prioriteti novih radnih mjesta na Odsjeku za glumu su :
1. Docent za kolegije: Gluma — Radnja 1 -2 (45P + 75V po semestru)

Gluma — lik i karakter 1 -2 (45 P+ 75V po semestru)

2. Docent za kolegije: Povijest drame i kazalista 1—2 (15P+15S po semestru)
Povijest drame i kazalista 3—-4 (15P+15S po semestru)

Povijest drame i kazalista 5—-6 (15P+15S po semestru)



Dramaturgija 1-2 (15P +15S po semestru)
Dramaturgija 3 -4 (15P +15S po semestru)

Povijest glume i reZije (15P +15S po semestru)

U ime Odsjeka za glumu : izv.prof.art Bruna Bebié, predstojnica



